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Obecny etap w rozwoju spoteczenstw jest nierozerwalnie zwigzany z gospodarkg opartg na wiedzy. Wymusza
ona koniecznos¢ ciggtego uczenia sie i wykorzystywania zdobytych umiejetnosci i kwalifikacji w pracy zawodowe;.
Warto sie w to zaangazowa¢ majgc na uwadze rozwdj przedsiebiorstw i ich pracownikéw — uczestniczacych we
wdrazaniu nowoczesnych metod zarzadzania oraz wytwarzania. W tym celu w kazdej spotecznosci lokalnej nalezy
tworzy¢ warunki dla rozwoju specjalistycznego ksztatcenia zawodowego. Misje w tym zakresie ma do spetnienia
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu, ktore swojg oferte edukacyjng kieru-
je do ucznidw, nauczycieli oraz oséb pracujgcych i bezrobotnych.

Sprawnie funkcjonujacy system ksztatcenia ustawicznego opiera sie na kilku przestankach. Punktem wyjscia jest

przeprowadzenie wnikliwej analizy potrzeb przedsiebiorcow w wymiarze lokalnym i narodowym, a ze wzgledu na

liberalizacje rynku pracy, takze w wymiarze europejskim. Stanowi to podstawe opracowania programoéw kurséw

obejmujacych wspoétczesne obszary wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych potrzebnych do zdawania

egzaminow i otrzymywania certyfikatow uznawanych w Unii Europejskiej. CKPiDN w sposéb systematyczny po-

dejmuje starania o akredytacje kolejnych kurséw zawodowych oraz uzyskiwanie zezwolen na przeprowadzanie

zewnetrznych egzaminéw zawodowych. Sg to:

- akredytacja Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w zakresie organizacji kursow zawodowych (m.in. opera-
tor CNC, operator wozkow jezdniowych oraz kursy: CAD, informatyczne i jezykowe);

- upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie do przeprowadzania egzaminéw zawodo-
wych, m.in. w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych, technik informatyk;

- akredytacja Polskiego Towarzystwa Informatycznego do przeprowadzania egzaminéw na Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych: ECDL Advanced, ECDL-CAD, ECDL e-Obywatel;

- umowa patronacka z Wydziatem Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej na
organizacje miedzynarodowych egzaminéw w ramach Lokalnej Akademii CISCO.

Nie mniej waznym elementem w organizacji specjalistycznego ksztatcenia zawodowego odgrywa kadra pedago-
giczna CKPiDN wywodzaca sie sposréd nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych oraz
pracownikow inzynieryjno-technicznych zatrudnionych w mieleckich zaktadach pracy. W procesie dydaktycznym
w coraz wiekszym stopniu stosowane sg wspoétczesne metody nauczania oparte miedzy innymi na technologiach
informacyjnych i komunikacyjnych wykorzystywanych w e-learningu.

Prezentujemy Panstwu publikacje, kitdra jest poswigcona realizowanemu przez CKPiDN w latach 2006-2008 pro-
jektowi edukacyjnemu ,,Akademia Umiejetnosci — szkolenia zawodowe i informatyczne”.

Zapraszam do lektury przygotowanych dla Panstwa materiatéw




Spis tresci

Spis tresci

Czlowiek - najlepsza inwestycja 4
O projekcie ,Akademia umiejetnosci...” 6
Ksztattowanie kariery zawodowej 8
Szkolenia przeprowadzone w ramach projektu 10
Sprawozdanie z realizacji projektu 16
Akredytacje Podkarpackiego Kuratora Oswiaty 18
Certyfikaty ECDL 19
Porozumienie partnerskie pomiedzy Powiatem Mieleckim

a Polskimi Zaktadami Lotniczymi 20
Jak zostac¢ regionem wiedzy i innowacji 21
Co dalej? 23

Publikacja jest wspotfinansowana ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i krajowych $rod-
koéw publicznych w ramach Dziatania 2.1 w Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regional-
nego — ,Rozwdj umiejetno$ci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatce-
nia ustawicznego w regionie”.

Wydawca: Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu
Sktad i druk: Zaktad Poligraficzny Zbigniew Gajek, Mielec ul. Korczaka 23, tel. 017 581 03 11




Czlowiek - najlepsza inwestycja

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Wiekszos¢ projektéw realizowanych przez CKPIiDN w latach 2005-2008 byta wspétfinansowana z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Warto zatem przyblizy¢ gtdéwne zatozenia tego pierwszego fun-
duszu strukturalnego Wspdlnot Europejskich, ktéry zostat utworzony w 1957 roku. Poczatkowo stuzyt
on przede wszystkim poprawie sytuacji na rynku pracy oraz wspieraniu regionéw stabiej rozwi-
nietych.

W ostatnim dziesiecioleciu zaistniaty dwa kluczowe wydarzenia, ktére miaty wptyw na obecny ksztatt
i zatozenia EFS.

W czasie szczytu Rady Europejskiej w Luksemburgu w 1997 roku uzgodniono wspdlng strategie, ktorej
celem byta poprawa ksztatcenia zawodowego, pomoc w tworzeniu nowych przedsigbiorstw i poprawa
,dialogu spotecznego” pomiedzy pracodawcami a pracownikami. W ten sposéb sformutowano Europej-
ska Strategie Zatrudnienia (ESZ).

Podejmowane dziatania zostaty wzmocnione i rozszerzone przez Rade Europejskg w Lizbonie
w 2000 roku. Przyjeta Strategia Lizbonska postawita sobie ambitny cel uczynienia z gospodarki Unii
Europejskiej najbardziej konkurencyjnej i najbardziej dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki na swie-
cie. Cel ten miat by¢ realizowany przez systematyczne wprowadzanie nowych technologii, utatwien
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i wzrost zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce w latach 2004-2006 realizowany byt w ramach Narodowego
Planu Rozwoju (NPR) — dokumentu wskazujgcego kierunki rozwoju gospodarczego Polski w pierw-
szych latach po akcesii.

Celem strategicznym Narodowego Planu Rozwoju byto ,rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej
na wiedzy i przedsiebiorczosci, zdolnej do dtugofalowego, harmonijnego rozwoju, zapewniajacej wzrost
zatrudnienia oraz poprawe spéjnosci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejskg na
poziomie regionalnym i krajowym”.

Cel rozwoju gospodarczego Polski w ramach EFS obejmuje pie¢ obszaréw wsparcia:

Aktywne dziatania na rynku pracy.

Promowanie rozwigzan wyréwnujacych szanse na rynku pracy.

Rozwdj szkolen, edukacji i doradztwa.

Doskonalenie umiejetnosci pracownikdw oraz rozwoj przedsiebiorczosci.

Zwiekszenie szans kobiet na znalezienie pracy i rozwdj kariery.

RN~

Z punktu widzenia celéw statutowych CKPIiDN, najwazniejszymi staty sie obszary: trzeci i czwarty. Na-
szg misjq jest bowiem rozwdj ksztatcenia ustawicznego, ktore z zatozenia ma utatwiac i polepszac
dostep do rynku pracy poprzez podniesienie kwalifikacji pracowniczych. W procesie ksztatcenia zwra-
camy uwage na doskonalenie kadr innowacyjnej gospodarki. W przypadku Mielca — miasta przemystu
Lotniczego, Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Parku Przemystowego — ma to kluczowe znaczenie dla
rozwoju regionu.

W pierwszych latach po akcesji Polski do Unii Europejskiej, EFS finansowat trzy programy:

1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich (SPORZL), ktérego gtéwnym ce-
lem byta ,budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkéw
do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy”.

2, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego — Priorytet Il (ZPORR), ktérego
gtébwnym celem byto ,stworzenie warunkéw dla rozwoju zasobdw ludzkich na poziomie lokalnym
i regionalnym, a takze poprawa zdolnosci do programowania i realizacji projektéw w zakresie
rozwoju zasobdw ludzkich na tych szczeblach”.




Czlowiek - najlepsza inwestycja

3. Inicjatywa Wspélnotowa EQUAL, ktorej gtdwnym celem byto ,testowanie i promowanie innowa-
cyjnych rozwigzan prowadzacych do zwalczania wszelkich form dyskryminacji i nieréwnos$ci na
rynku pracy”.

Dwa pierwsze programy daty nam mozliwo$¢ zrealizowania konkretnych projektow edukacyjnych adre-
sowanych do ucznidéw szkdot zawodowych oraz oséb pracujgcych, w tym réwniez nauczycieli. Oto zesta-
wienie projektow zrealizowanych przez CKPIiDN, ktére byty wspoffinansowane ze srodkéw EFS.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich
Dziatanie 2.3, schemat a: ,Rozwdj Kadr Nowoczesnej Gospodarki”
Instytucja Wdrazajgca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci

1. ,Nowa jakos$¢ w zarzadzaniu firma”
Okres realizacji: 2 stycznia 2006 — 31 listopada 2007
Liczba beneficjentow: 509

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Dziatanie 2.1. ,Rozwdj umiejetnoSci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwoSci
ksztatcenia ustawicznego w regionie”

Instytucja wdrazajaca: Wojewoddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie

2. .,Rozwijanie umiejetnosci jezykowych i informatycznych z elementami e-learningu”
Okres realizacji: 1 stycznia 2005 — 31 grudnia 2005
Liczba beneficjentow: 225
Projekt zostat wyrézniony tytutem ,Najlepsza inwestycja w cztowieka” w ramach konkursu
.Dobre praktyki EFS”, ogtoszonego w 2007 roku przez Ministra Rozwoju Regionalnego

3. »E-spoteczenstwo — szkolenia informatyczne i jezykowe wspomagane technikami e-lear-
ningowymi i multimedialnymi”
Okres realizacji: 1 pazdziernika 2005 — 31 pazdziernika 2007
Liczba beneficjentow: 1596
4. »Chce sie uczy¢ i pracowacé — organizacja praktyk dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
w Powiecie Mieleckim”
Okres realizacji: 1 czerwca 2005 — 30 wrzesnia 2007
Liczba beneficjentow: 150

5. ~+Akademia Umiejetnosci — szkolenia zawodowe i informatyczne”
Okres realizacji: 1 wrzesnia 2006 — 31 marca 2008
Liczba beneficjentow: 206
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O projekcie ,,Akademia umiejetnosci...”

Zatozenia projektu ,Akademia umiejetnosci — szkolenia zawodowe i informatyczne” opieraty sie na
analizie mieleckiego rynku pracy, ktoéry charakteryzuje sie niezwykle wysokim udziatem oséb pracuja-
cych w przemysle. Wedtug danych zamieszczonych w Roczniku Statystycznym Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie, w 2006 roku w powiecie mieleckim zarejestrowanych byto 28 281 oséb pracujacych,

z tego 17 149 oséb pracowato w przemysle i budownictwie. Daje to
niezwykle wysoki wskaznik dla tego sektora, bo az 61%. Jest to naj-
wyzszy wskaznik w wojewddztwie podkarpackim i duzo wyzszy od
Sredniej krajowej (28% w 2005 roku).

Decydujacy wpltyw na produkcje przemystowg oraz oddziatywa-
nie na miasto i region ma Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-
PARK MIELEC, zarzadzana przez Agencje Rozwoju Przemystu
w Warszawie Oddziat w Mielcu. Wedtug danych na 31.12.2006 r. —
w latach 1996-2006 wydano 117 pozwolen dla firm polskich i zagra-
nicznych na prowadzenie dziatalno$ci na jej terenie, zainwestowano
2,8 mld zt (70% kapitat zagraniczny i 30% kapitat polski) i stworzono
11 220 nowych miejsc pracy.

SSE w sposéb zasadniczy zmienita monokulturowy charakter mie-
leckiego osrodka przemystowego. W rezultacie tej dywersyfikacji
struktura przemystu w SSE przedstawia sie nastepujgco: 23% - lot-
nictwo i motoryzacja, 20% - metalowy, 15% - tworzywa sztuczne,
13% - materiaty dla budownictwa, 7% - poligrafia i opakowania,
7% - przetwérstwo drewna i meble, 6% - elektronika, 4% - tekstylny,
3% - spozywczy, 1% - farmaceutyczny, 1% - informatyka.

Produkcja sprzedana przemystu w 2006 roku (wojewddztwo podkarpackie)

1. Mielec i powiat mielecki 4 247 min zt
2. Rzeszéw i powiat 3 907 min zt
3. Stalowa Wola i powiat 3142 min zt
4. Debica i powiat 2 901 min zt
5. Krosno i powiat 1 836 min zt
6. Jasto i powiat 1692 min zt
7. Tarnobrzeg i powiat 1190 min zt
8. Sanok i powiat 1158 min zt

Produkcja sprzedana przemystu na 1 mieszkanca w 2006 roku (wojewoédztwa: lubelskie, matopolskie,

podkarpackie, swietokrzyskie)

1. Mielec i powiat mielecki 31 896 zt
2. Stalowa Wola i powiat 28 779 zt
3. Krakow 25783 zt
4. Krosno 25483 zt
5. Ostrowiec Swietokrzyski i powiat 23442 zt
6. Olkusz i powiat 22 817 zt
7. Oswiecim i powiat 22 698 zt
8. Tarnow 22 384 zt

Wymiernym efektem dziatalnosci SSE, a takze odbudowujacego sie w Mielcu przemystu lotniczego
oraz tworzgcego sie Parku Przemystowego jest postrzeganie naszego miasta, jako dynamicznie roz-
wijajgcego sie osrodka przemystowego, stosujgcego w procesach produkcji nowoczesne rozwigzania

technologiczne.




O projekcie

Nie moze zatem dziwic¢ fakt, ze we wszystkich lokalnych dokumentach strategicznych (strategie rozwoju
powiatu mieleckiego, miasta Mielca, CKPiDN) jednoznacznie wskazuje sie na koniecznos¢ zmiany pro-
fili ksztatcenia zawodowego w mieleckich szkotach technicznych i zawodowych, stworzenie warunkéw
do podnoszenia kwalifikacji przez osoby juz pracujace oraz przekwalifikowywanie bezrobotnych.

Powyzsze przestanki stanowity podstawe do opracowania zatozen projektu ,Akademia Umieje-
tnosci — szkolenia zawodowe i informatyczne”, realizowanego przez CKPiDN w Mielcu w latach
2006-2008.

Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw i badan ankietowych oraz mocnych stron CKPIiDN, zapro-
ponowali§my nastepujacg oferte szkoleniowa:

Nazwa kursu llos¢ godzin

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 176
Komputerowe wspomaganie projektowania i wytwarzania na obrabiarkach sterowanych nume- 176
rycznie

Gospodarka magazynowa z uprawnieniami kierowcy wozkéw jezdniowych 105
Gospodarka magazynowa wspomagana komputerem 96
Kurs na uprawnienia kierowcy wozkow jezdniowych z umiejetnoscig wymiany butli gazowych 57
Spawanie metodg MIG/MAG 128
Spawanie metoda TIG 128
Kurs na uprawnienia SEP (do 1 kV) 16
Kurs na uprawnienia SEP (powyzej 1 kV) 25
ECDL-A Przetwarzanie tekstu 32
ECDL-A Arkusze kalkulacyjne 48
ECDL-A Grafika menedzerska i prezentacyjna 24
ECDL-A Bazy danych 48
Modut obowigzkowy dla kazdego uczestnika projektu — Ksztattowanie kariery zawodowej 8

Kursy byty skierowane do zainteresowanych oséb pracujacych. Celem projektu byto podwyzszenie kwa-
lifikacji z zakresu obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen oraz stosowania technologii informacyj-
nych. W przypadku niektorych kurséw, przeprowadzone zostaty zewnetrzne egzaminy zawodowe. Do-
datkowo kazdy beneficjent uczestniczyt w obowigzkowym module ,Ksztattowanie kariery zawodowe;j”.

Projekt byt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i krajowych Srodkéw publicznych
w ramach Dziatania 2.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego — ,,Rozwdj
umiejetnos$ci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
w regionie” i realizowany pod nadzorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
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Ksztaltowanie kariery zawodowej

Rynek pracy ciagle sie zmienia. Postep technologiczny, zmiany stylu Zycia oraz rozwdj gospodarki Swia-
towej wpltywajg na rodzaj wykonywanej pracy oraz struktury i formy zatrudnienia.

Stare zawody zanikajg, powstajg nowe, przez co nieunikniona jest stata adaptacja do nowych warun-
kéw. Coraz wiekszego znaczenia nabiera gotowos¢ do uczenia sie przez cate zycie — zdobywania
ciggle nowej wiedzy i umiejetnosci.

Swiadome funkcjonowanie na europejskim rynku pracy, ktérego czescia jest polski rynek, wymaga zro-
zumienia przemian cywilizacyjnych. Przede wszystkim zwracamy tutaj uwage na: powszechnos¢ sto-
sowania nowoczesnych rozwigzan technologicznych, globalizacje, ujednolicone kryteriéw i certyfikatow
potwierdzajacych znajomos¢ danego zagadnienia czy tez posiadanie okreslonych kwalifikacji.

Jakie elementy sktadajg sie na ksztaltowanie kariery zawodowej?

Dynamika rynku pracy powoduje, ze wiedza i umiejetnosci wymagajq ustawicznego uzupetniania i we-
ryfikacji. Pracownik musi by¢ przygotowany do zmiany kwalifikacji, stanowiska pracy i firmy. W tym celu
potrzebne jest mu pogtebienie wiedzy na temat:

- wilasnych potrzeb,

- cech charakteru,

- stabych i mocnych stron,

- zainteresowan,

- celdw,

- predyspozycji zawodowych,

- istniejacych szkot, uczelni, instytucji, zaktadéw pracy,

- komunikowania sie z szeroko rozumianym otoczeniem,

- poruszania sie na rynku pracy.

Wiasnie te elementy sktadajg sie na ksztattowanie kariery zawodowe;j.

Co byto przedmiotem warsztatéw Ksztattowanie kariery zawodowej?
Przedmiotem osmiogodzinnych zaje¢ byto wyposazenie uczestnikow w:

- wiedze i umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,
- metody efektywnego komunikowania sie w grupie wspoétpracownikéw oraz z przetozonymi.




Ksztaltowanie kariery zawodowej

Na program obowigzkowych zaje¢ skladaty sie tematy:

- Rynek pracy w Polsce — nakreslenie prognozy zapotrzebowania na nowe umiejetnosci i zawody
- Rynek pracy w Europie — charakterystyka rynku i aspekty prawne

- Umiejetnosci interpersonalne pracownika.

Na poczatku warsztatéw niektoérzy uczestnicy podwazalnos¢ zasadnos¢ uczestniczenia w tego typu
zajeciach, twierdzac, ze ,nie przydadzg sie im”. Przebieg zaje¢ potwierdzat dos¢ duzg wiedze uczest-
nikéw na poruszane tematy. Zrédtem tej wiedzy sg gtéwnie media, stad spotkanie dawato mozliwo$é
zdementowania obiegowych opinii na temat zasad funkcjonowania rynku pracy i komunikowania sie.
Uczestnicy potwierdzali, ze brakuje im w zyciu codziennym umiejetnosci wtasciwej komunikacji, tak
w odniesieniu do srodowiska pracy, jak i rodziny.

Jakie byly efekty warsztatow?

Warsztaty pozwolity lepiej zrozumie¢ potrzebe samoksztatcenia, doskonalenia zawodowego (zadekla-
rowato to ponad 90%) i aktywnego ksztattowania swojej kariery zawodowej. Zajecia spowodowaty réw-
niez ,otwarcie” sie na bardzo szeroko pojete zmiany spoteczne i na ludzi.

W ocenie stuchaczy szkolenie pozwolito rowniez zmniejszy¢ bariery psychologiczne, z ktérymi mogag
zetkng¢ sie w czasie poszukiwania pracy (np. obawa przed kontaktem z przedstawicielami urzedow,
zakladow pracy, brak pewnosci siebie w tych kontaktach...). W ankietach oceniajacych szkolenie, pod-
niesienie samooceny i zwiekszenie zaufania we wiasne sity zadeklarowato ponad 80% uczestnikow.

Rozmowy prowadzacych zajecia ze stuchaczami pokazaty, ze gléwng motywacjg zgtoszenia na szko-
lenie bylo zwiekszenie szans zatrudnienia za granicg. Po szkoleniu uczestnicy twierdzili, ze wiedza
zdobyta na warsztatach pozwoli im réwniez byé bardziej konkurencyjnymi pracownikami w firmach
regionu.




Szkolenia przeprowadzone w ramach projektu

Nazwa kursu:

Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC

Liczba godzin: 176

Cel: Zapewnienie uczestnikom zdobycia wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych w obstudze obrabiarek
sterowanych numerycznie

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Podstawy obrébki skrawaniem
M2 Przepisy BHP i ergonomia
M3 Budowa obrabiarek CNC
M4 Rysunek techniczny
M5 Dokumentacja technologiczna
M6 Podstawy metrologii warsztatowej
m7 Podstawy programowania obrabiarek CNC
M8 Cwiczenia praktyczne w ustawianiu i obstudze obrabiarek CNC. Obrébka przedmiotéw
M9 Praktyka w zaktadach pracy

Nazwa kursu:

Komputerowe wspomaganie projektowania i wy-
twarzania na obrabiarkach sterowanych nume-
rycznie

Liczba godzin: 176

Cel: Zapewnienie uczestnikom zdobycia wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych w projektowaniu i wytwa-
rzaniu wspomaganym komputerowo, a ponadto przy-
gotowanie kadry do petnienia zadan zawodowych na
stanowiskach: technologa-programisty maszyn CNC
(tokarki 2-osie, frezarki 2.5-osie) lub konstruktora

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Podstawy wspomagania projektowania w systemach 2D i 3D
M2 Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
M3 Cwiczenia praktyczne w obstudze maszyn CNC i obrébce przedmiotéw
M4 Praktyka w zaktadach pracy
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Szkolenia przeprowadzone w ramach projektu

Nazwa kursu:

Gospodarka magazynowa z uprawnieniami kie-
rowcy wozkow jezdniowych

Liczba godzin: 105

Cel: Zapewnienie uczestnikom zdobycia wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych w pracy jako: kierownik
magazynu, magazynier, pracownik punktu skupu, ro-
botnik magazynowy

Egzamin zewnetrzny: Urzad Dozoru Technicznego
(Zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzgdzen

transportu bliskiego)

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Magazyn i gospodarka magazynowa
M2 Dokumentacja obrotu magazynowego
M3 Ogolne wiadomosci z zakresu towaroznawstwa
M4 Inwentaryzacja
M5 Przepisy bhp i ppoz oraz zasady zabezpieczania towaréw w magazynie
M6 Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym w transporcie wewnatrzzaktadowym

Nazwa kursu:

Gospodarka magazynowa wspomagana kompu-
terem

Liczba godzin: 96

Cel: Zapewnienie uczestnikom zdobycia wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych w pracy jako: kierownik
magazynu, magazynier, pracownik punktu skupu, ro-
botnik magazynowy

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Magazyn i gospodarka magazynowa
M2 Dokumentacja obrotu magazynowego
M3 Ogodlne wiadomosci z zakresu towaroznawstwa
M4 Inwentaryzacja
M5 Obstuga i zarzadzanie magazynem
M6 Przepisy bhp i ppoz oraz zasady zabezpieczania towaréw w magazynie
M7 Obstuga programu magazynowo-zaopatrzeniowego
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Szkolenia przeprowadzone w ramach projektu

Nazwa kursu: Kurs na uprawnienia kierowcy
wozkoéw jezdniowych z umiejetnoscia wymiany
butli gazowych

Liczba godzin: 57

Cel: Zapewnienie uczestnikom zdobycia wiadomo-
Sci i umiejetnosci niezbednych w pracy jako operator
wozka jezdniowego z umiejetnoscig wymiany butli
gazowych

Egzamin zewnetrzny: Urzad Dozoru Technicznego
(Zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen
transportu bliskiego)

Struktura organizacyjna programu ksztatcenia na

kursie
Kod modutu Nazwa modutu

M1 Typy stosowanych wozkéw jezdniowych
M2 Budowa wozka
M3 Czynnosci operatora przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozka
M4 Wiadomosci o dozorze technicznym
M5 Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
M6 Czynnosci operatora w czasie pracy wozka
M7 Zagadnienia z zakresu BHP
M8 Wymiana butli gazowych w wézkach jezdniowych
M9 Nauka jazdy

Nazwa kursu: Spawanie metoda MIG/IMAG
Liczba godzin: 128

Cel: Zapewnienie uczestnikom nabycia umiejetnosci spawania w ostonie gazu aktywnego elektrodg

topliwg

Egzamin zewnetrzny: Instytut Spawalnictwa w Gliwicach (Swiadectwo Egzaminu Spawacza i Ksia-

zeczka Spawacza)

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Przepisy BHP
M2 Szkolenie teoretyczne z zakresu spawania elektrycznego
M3 Szkolenie praktyczne

Nazwa kursu: Spawanie metoda TIG
Liczba godzin: 128

Cel: Zapewnienie uczestnikom nabycia umiejetnosci spawanja w ostonie gazéw obojetnych
Egzamin zewnetrzny: Instytut Spawalnictwa w Gliwicach (Swiadectwo Egzaminu Spawacza i Ksia-

zeczka Spawacza)

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Przepisy BHP
M2 Szkolenie teoretyczne z zakresu spawania elektrycznego
M3 Szkolenie praktyczne
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Szkolenia przeprowadzone w ramach projektu

Nazwa kursu:
Kurs na uprawnienia SEP (do 1 kV)
Liczba godzin: 16

Cel: Zapewnienie uczestnikom zdobycia wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych w pracy na stanowiska
zwigzanych z elektrycznoscig

Egzamin zewnetrzny: Zaktad Doskonalenia Zawo-
dowego w Rzeszowie (Swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg urza-

dzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploataciji)

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki
M2 Budowa i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych
M3 Ogolne zasady wykonywania prac przy urzgdzeniach elektroenergetycznych
M4 Ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym w urzadzeniach do 1 kV
M5 Ochrona przeciwpozarowa
M6 Zasady postepowania przy ratowania osob porazonych pradem elektrycznym i poparzonych

Nazwa kursu:

Kurs na uprawnienia SEP (powyzej 1 kV)

Liczba godzin: 25

Cel: Zapewnienie uczestnikom zdobycia wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych w pracy na stanowiska
zwigzanych z elektrycznoscig

Egzamin zewnetrzny: Stowarzyszenie Elekirykow
Polskich Oddziat Tarnowski (Swiadectwo kwalifika-
cyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploata-

cji)
Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Eksploatacja urzgdzen elektroenergetycznych
M2 Ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska naturalnego
M3 Dysponowanie moca urzgdzen elektroenergetycznych
M4 Programowanie pracy urzadzen i racjonalna gospodarka energig elektryczng
M5 Wykonywanie prac kontrolno — pomiarowych, pomiarowych i montazowych
M6 Przytaczanie podmiotéw do sieci elektroenergetycznej
M7 Dostarczanie energii elektrycznej
M8 Przepisy dotyczace budowy urzadzen elektroenergetycznych
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Szkolenia przeprowadzone w ramach projektu

Nazwa kursu:
ECDL-A Przetwarzanie tekstu
Liczba godzin: 32

Cel: Zapewnienie uczestnikom nabycia wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu zaawansowanych mozliwosci kom-
puterowej edycji tekstu

Egzamin zewnetrzny: Polskie Towarzystwo Informa-
tyczne (certyfikat ECDL-Advanced)

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Szablony w edytorze
M2 Style i ich wykorzystanie
M3 Narzedzia edytorskie i korektorskie, Srodowisko pracy
M4 Dodatkowe obiekty w tekscie
M5 Elementy uzupetniajgce
M6 Uktad dokumentu
M7 Rézne widoki w edytorze
M8 Opcije zabezpieczen i wydruku
M9 Platforma Moodle

Nazwa kursu:
ECDL-A - Arkusze kalkulacyjne
Liczba godzin: 48

Cel: Zapewnienie uczestnikom nabycia wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu zaawansowanych mozliwosci wy-
korzystania arkusza kalkulacyjnego

Egzamin zewnetrzny: Polskie Towarzystwo Informa-
tyczne (certyfikat ECDL-Advanced)

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu
M1 Definiowanie i stosowanie nazw
M2 Formatowanie warunkowe
M3 Zastosowanie wybranych funkcji baz danych
M4 Praca z duzymi arkuszami i wieloma skoroszytami
M5 Zastosowanie dodatkowych narzedzi analizy danych
M6 Tworzenie i modyfikacja tabel przestawnych i wykreséw przestawnych
M7 Tworzenie i modyfikacja makropolecen
M8 Tworzenie formularzy ekranowych
M9 Platforma e-learningowa Moodle
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Szkolenia przeprowadzone w ramach projektu

Nazwa kursu:
ECDL-A Grafika menedzerska i prezentacyjna
Liczba godzin: 24

Cel: Zapewnienie uczestnikom nabycia wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu zaawansowanych mozliwosci two-
rzenia prezentacji multimedialnych

Egzamin zewnetrzny: Polskie Towarzystwo Informa-
tyczne (certyfikat ECDL-Advanced)

Struktura organizacyjna programu ksztalcenia na kursie

Kod modutu Nazwa modutu

M1 Zagadnienia zwigzane z teorig prezentowania informacji

M2 Tworzenie wzorca slajdu z wlasnym tlem zawierajgcym grafike

M3 Konwersja grafiki na obiekt, zapisywanie slajdu w formatach graficznych

M4 Wykonywanie wykresow

M5 Wstawianie hipertaczy i osadzanie dzwieku oraz filmu

M6 Ustawianie paska slajdu, powigzania z innymi plikami, nagrywanie makra

M7 Platforma Moodle
Nazwa kursu: ECDL-A Bazy danych
Liczba godzin: 48
Cel: Zapewnienie uczestnikom nabycia wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu zaawansowanych mozliwosci pro-
jektowania baz danych
Egzamin zewnetrzny: Polskie Towarzystwo Informa-
tyczne (certyfikat ECDL-Advanced)
Struktura organizacyjna programu ksztatcenia na
kursie

Kod modutu Nazwa modutu

M1 Etapy projektowania relacyjnej bazy danych

M2 Projektowanie tabel

M3 Odnos$niki, maski wprowadzania, formaty, reguty poprawnosci

M4 Okreslanie typu relaciji

M5 Identyfikacja rekordéw

M6 Projektowanie kwerend

M7 Formularze: proste formanty

M8 Formularze: formant karta, przyciski makr

M9 Formularze z podformularzami

M10 Raporty, grupowania w raportach, wydruki

M11 Makropolecenia: tworzenie pojedynczych makr i grup makr

M12 Makropolecenia: filtrowanie danych

M13 Platforma Moodle
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Sprawozdanie z realizacji projektu

Sprawozdanie z realizacji projektu

Projekt ,Akademia Umiejetnosci — szkolenia zawodowe i informatyczne” byt adresowany do pracu-
jacych oséb dorostych, zgtaszajgcych che¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu
realizowano kursy zawodowe i informatyczne, ktérych uczestnikami byli gtéwnie pracownicy fizyczni
(szkolenia zawodowe), przedstawiciele zawodow wytworczych (obrabiarki sterowane numerycznie)
oraz pracownicy administracji (kursy informatyczne).

W kursach informatycznych uczestniczyly 72 osoby, natomiast w kursach zawodowych 134 osoby.
Wszystkie kursy informatyczne konczyly sie egzaminami na Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Kompu-
terowych na poziomie zaawansowanym (EDCL-Advanced). W przypadku szkolen zawodowych, certy-
fikowane egzaminy zewnetrzne dotyczyty kursow: ,Kierowca wézkéw jezdniowych” oraz ,Uprawnienia
SEP do 1 KV i powyzej 1 KV”.

tacznie w siedemnastu kursach w ramach projektu wzieto udziat 206 osob
i zrealizowano (wraz z praktykami zawodowymi w podziale na grupy)

1 791 godzin szkoleniowych.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie kursy dotyczgce obstugi i programowania obrabiarek ste-
rowanych numerycznie CNC.

Beneficjenci projektu
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Sprawozdanie z realizacji projektu

Efekty realizacji projektu

Ewaluacja projektu wykazata, ze uczestnicy szkolerr wysoko ocenili poziom merytoryczny i organizacje
zajec. Podkreslano takze przyjazny stosunek prowadzgcych, przejawiajacy sie m. in. w indywidualnym
podejsciu do problemow zgtaszanych przez beneficjentéw. Cieszy nas, ze az 97% uczestnikow szkolen
wyrazito zadowolenie z udziatu w projekcie. Okoto 50% beneficjentow stwierdzito po ukornczeniu kursu,
ze nabyte umiejetnosci pozwalajg im na zmiane stanowiska lub miejsca pracy na bardziej atrakcyjne.
Badanie ankietowe wykazato rowniez, ze udziat w projekcie spowodowat zwiekszenie motywacji uczest-
nikow do samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Ponad 90% uczestnikow chciatoby wzigé udziat
w kolejnych szkoleniach. Waznym osiagnieciem realizacji projektu byto zwiekszenie zaufania we wia-
sne sity, co zadeklarowato ponad 80% szkolonych.

Wiekszos¢ kurséw realizowanych w ramach projektu uzyskato akredytacje Podkarpackiego Kurato-
ra Oswiaty, natomiast egzaminy informatyczne zostaty przeprowadzone w utworzonym w strukturze
CKPIDN, Centrum Egzaminacyjnym ECDL-Advanced.

Istothg wartoscig dodang projektu, jest pogtebienie wspétpracy z mieleckimi przedsiebiorcami. Zaowo-
cowato to miedzy innymi podpisaniem partnerskiej wspétpracy z Polskimi Zaktadami Lotniczymi w Miel-
Cu.

Efekty realizacji projektu i wyniesione stqd doswiadczenia oraz poziom zainteresowania poszczegolny-
mi kursami, przyczynit sie do ztozenia kolejnego projektu, tym razem nazwanego Akademia umiejetno-
sci ll — szkolenia zawodowe, informatyczne i jezykowe. Projekt zostat wzbogacony o kursy jezykowe
i zawiera szerszg oferte kurséw zawodowych.

Zespot realizujgcy projekt
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Akredytacje Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

Otrzymanie akredytacji Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

Na podstawie art. 68 b ust. 9 z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
Nr67. poz.329 z pozn. zm.), § 16 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placowek i osrodkéw prowadzacych
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych ( Dz. U. Nr 227, p6z. 2247), po roz-
patrzeniu wniosku z dnia 11 pazdziernika 2007 r.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu otrzymato akredytacje Pod-
karpackiego Kuratora Oswiaty w zakresie prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach po-
zaszkolnych dla nizej wymienionych kurséw:

Lp. Nazwa kursu Liczba godzin
1 |Podstawy obstugi komputera ECDL 70
2 |Podstawy obstugi komputera ECDL 140
3 |Modelowanie 2D w AutoCAD 2006 PL 40
4 |Modelowanie 3D/2D w INVENTOR 10 PL 40
5 |Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 59
6 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 200
7 |Programowanie obrabiarek w programie Edge CAM 40
8 |Akademia Sieci Cisco 225
9 |Zaawansowane mozliwosci arkusza kalkulacyjnego 40
10 |Zaawansowane techniki komputerowego sktadu tekstu 30
" Kyrs jszkqu QIa dor.oslych z wykorzys?aniem elementéw e-learningu 170
- jezyk angielski - poziom zaawansowania Al

12 K}Jrs jszkqu QIa dor.oslych z wykorzys?aniem elementéw e-learningu 170
- jezyk angielski - poziom zaawansowania A2

13 Kyrs jszkc?wy (.'JIa dor.oslych z wykorzyst.aniem elementéw e- learningu 170
- jezyk angielski - poziom zaawansowania Bl

14 Kyrs jszkqu QIa dor.oslych z wykorzys@aniem elementéw e-learningu 170
- jezyk angielski - poziom zaawansowania B2

15 Kyrs jszkowy dlla dorgsiych z wykorzystgniem elementéw e-learningu 170
- jezyk niemiecki - poziom zaawansowania Al

16 Kurs jezykowy dla dorostych z wykorzystaniem elementéw e-learningu 170

- jezyk niemiecki - poziom zaawansowania A2

Wszystkie wymienione kursy stanowity oferte programowg CKPiDN w ramach wcze$niej realizowanych
projektow wspétfinansowanych z EFS, w tym takze projektu ,Akademia Umiejetno$ci — szkolenia zawo-
dowe i informatyczne”.
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Certyfikaty ECDL

Centrum egzaminacyjne ECDL-Advanced

Projekt ,Akademia Umiejetnosci — szkolenia zawodowe i informa-
tyczne” przyczynit sie do uzyskania przez CKPiDN statusu Cen-
trum Egzaminacyjnego ECDL-Advanced, kt6re zostato powotane
w 2007 roku przez Polskie Towarzystwo Informatyczne.

Europejski Certyfikat Umiejetnosci Informatycznych na pozio-
mie zaawansowanym (w skrécie ECDL-A) obejmuje uktad czte-
rech egzamindw praktycznych zakonczonych oddzielnymi certyfi-
katami:

AM3: Przetwarzanie tekstu

AM4: Arkusze kalkulacyjne

AMS: Bazy danych

AMG6: Grafika menedzerska i prezentacyjna

Certyfikat ECDL-A jest uznawany we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Osoba ktéra chce
przystapi¢ do tego egzaminu nie musi posiada¢ podstawowego certyfikatu ECDL.

W 2007 roku w Centrum Egzaminacyjnym ECDL-A przy CKPiDN przeprowadzono 72 egzaminy w ra-
mach projektu ,Akademia Umiejetnosci — szkolenia zawodowe i informatyczne”, z czego 49 zakonczyto

sie wynikiem pozytywnym.

Naturalng konsekwencija istnienia centrum Egzaminacyjnego ECDL-A, byto wprowadzenie kolej-
nych certyfikatow: ECDL-CAD oraz ECDL e-Citizen (e-Obywatel).

Certyfikat ECDL-CAD przeznaczony jest dla studentéw architek-
tury lub innych kierunkéw inzynierskich lub kandydatéw na studia,
ktérym niezbedna jest wiedza z zakresu podstawowych umiejet-
nosci dotyczacych Komputerowego Wspomagania Projektowania
CAD. Kandydaci demonstrujg umiejetnosci wykorzystania Auto-
CAD’a do tworzenia i modyfikowania obiektow i elementow w za-
kresie rysunku dwuwymiarowego.

Certyfikat ECDL e-Citizen przeznaczony jest dla wszystkich oby-
wateli spoteczenstwa informacyjnego posiadajacych podstawowg
wiedze i umiejetnosci z zakresu wykorzystania komputera i Interne-
tu w zyciu codziennym. Weryfikacja tych umiejetnosci realizowana
jest w postaci jednego egzaminu praktycznego w autoryzowanym
centrum egzaminacyjnym, ktérym jest CKPiDN.
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Porozumienie partnerskie

Porozumienie partnerskie pomiedzy Powiatem Mieleckim a Polskimi Zaktadami Lotniczymi

Realizujac kolejne projekty edukacyjne, stale podkreslamy znaczenie nawigzania $cistej wspotpracy
z mieleckimi przedsiebiorcami. Dzisiaj Podkarpacie ma historyczng szanse, aby sta¢ sie regionem
Swiadczacym proinnowacyjne ustugi w klastrze przemystowym ,Dolina Lotnicza”. Wazng role w tym
zakresie ma do spetnienia Mielec — stanowigcy dynamicznie rozwijajacy sie osrodek mysli technicznej
skupionej w Specjalnej Strefie Ekonomicznej, Parku Przemystowym, Polskich Zaktadach Lotniczych
PZL-Mielec oraz matych i srednich przedsiebiorstwach branzy metalowej. Aby sprosta¢ wymaganiom
gospodarki opartej na wiedzy, niezbedny jest rozwdj ustawicznej edukacji zawodowej na réznych pozio-
mach ksztatcenia. Wplyw na jej rozwéj majg w takim samym stopniu mieleckie szkoty zawodowe, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mielecki oraz mielecki przemyst kreujgcy potrzebe rozwoju
nauki, badan oraz ksztatcenia ustawicznego swoich pracownikow.

Te przestanki zadecydowaty o podpisaniu w dniu 10 grudnia 2007 roku niezmiernie waznego poro-
zumienia pomiedzy Powiatem Mieleckim, a Polskimi Zaktadami Lotniczymi. Okazjg po temu byta
zorganizowana przez CKPiDN konferencja ,Przygotowanie kadr dla nowoczesnej i innowacyjnej
gospodarki’.

Strony porozumienia uznaty za konieczne utworzenie w Mielcu Regionalnego Centrum Nowocze-
snych Technologii Wytwarzania, w ktérym realizowane bytyby szkolenia dla uczniéw oraz oséb pra-
cujgcych w zakresie nowoczesnych technologii wytwarzania, w tym technologii lotniczych.

Z satysfakcjg odnotowujemy, ze ze strony Powiatu Mieleckiego koordynacjg zadan wynikajacych z Poro-
zumienia zajmuje sie CKPiDN. Traktujemy to jako dowdd uznania za dotychczasowg naszg dziatalnosé
w obszarze ksztatcenia ustawicznego, skierowanego do pracownikéw mieleckich zaktadéw pracy.

Swojg obecnoscig na Konferencji zaszczycili nas miedzy innymi: Leszek Deptuta — Poset na Sejm RP,
Wiadystaw Ortyl — Senator RP, Jerzy Cyprys$ — Podkarpacki Wicekurator Oswiaty, Andrzej Chra-
baszcz — Starosta Powiatu Mieleckiego, Janusz Chodorowski — Prezydent Mielca, Andrzej Burnat
— kierownik Wydziatu Koordynacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki WUP w Rzeszowie, Janusz
Zakrecki — Prezes PZL Mielec, dr inz. Marek Mitosz — Ogolnopolski Koordynator ECDL, dr inz. Krzysz-
tof Falkowski — Centrum Kompetencyjno-Edukacyjne BREBISTOM w Warszawie oraz dyrektorzy cen-
trow ksztatcenia praktycznego w wojewédztwie podkarpackim.
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Jak zostaé regionem wiedzy i innowacji

Jak zostaé regionem wiedzy i innowacji

(referat wygtoszony przez dr. Bogdana Ostrowskiego na Konferencji ,,Przygotowanie kadr dla nowocze-
snej gospodarki” zorganizowanej przez CKPIDN w dniu 10 grudnia 2007 roku)

.Wiedza to potega” mawiat Albert Einstein. Parafra-
zujac jego stowa nalezy stwierdzi¢, ze dopiero prak-
tyczne zastosowanie wiedzy daje potege i bogac-
two firmom, regionom, spoteczenstwom.
Region Mielca ma bogatg tradycje zwigzang z inno-
wacyjnoscig, bowiem projektowanie i wytwarzania
samolotéw zawsze byto poszukiwaniem i wdraza-
niem nowych rozwigzan i technologii. Przewaga kon-
kurencyjng tego regionu jest doskonalona od kilku
pokolen umiejetnos¢ przerobki metalu i tworzenia
Z niego ztozonych konstrukgji. Potrzebna do tego kul-
tura techniczna jest w mieszkajgcych tu ludziach. Te
kulture trzeba dalej rozwija¢ przez ciggte tworzenie
Bogdan Ostrowski nowej wiedzy, a przed wszystkim wdrazanie znanej
Dyrektor Operacyjny PZL Mielec wiedzy jako innowacji do praktyki przemystowe;j.

Innowacje w uproszczeniu mozna podzieli¢ na mate-
rialne i niematerialne.

Innowacje materialne to projektowanie i produkowanie wyrobéw z zastosowaniem informatyki, elektro-
niki, automatyzacji, nowych technologii i nowych materiatéw. Wdrozenie tej cze$¢ innowacji szczegadlnie
w zakresie produkowania zalezy od wielkosci srodkéw finansowych, jakie moga by¢ przeznaczane na
inwestycje. Trzeba dazy¢ do tego, zeby $ciggac do regionu inwestorow i sprzyjac ich poczynaniom in-
westycyjnym. Zakupione maszyny trzeba umie¢ programowac, odstugiwacé i utrzymywaé w sprawnosci.
Wykonane na tych maszynach czes$ci trzeba zmontowaé tworzac z nich ztozone produkty rynkowe,
takie jak samoloty czy Smigtowce. Dziatania te kreujg zapotrzebowanie na pracownikow i potrzebe ich
ksztatcenia i szkolenia w tych dziedzinach wiedzy. Projekty takie jak Regionalne Centrum Transferu
Nowoczesnych Technologii Wytwarzania doskonale sie wpisujg w to zadanie.

Gdy juz sie ma cze$¢ materialng czy to wystarczy?

General Motors (GM) miata w przesziosci mozliwosci i zainwestowata pod koniec XX wieku w innowa-
cje (automatyzacje) ogromne pienigdze. A mimo to dzisiaj mieszkancy USA wolg kupowa¢ Toyoty. Od
prawie 50 lat latach Toyota rosta znacznie szybciej niz GM i doréwnata w tym roku wartoscig rynkowg
GM. Toyota oprocz rozsgadnego inwestowania w wyposazenie zainwestowata w System Produkcyjny
Toyoty nazwany lean manufacturing (odchudzone zarzadzanie). System ten zostat opisany w ksigzce
pt. ,The machine that change the world’ (Maszyna, ktéra zmieniata swiat). Tq tytutowg maszyng, ktéra
zmieniata swiat jest wtasnie System Produkcyjny Toyoty. Obecnie najbardziej konkurencyjne systemy
wytwarzania na $wiecie oparte sg wtasnie na koncepcji Systemu Produkcyjnego Toyoty.

Przedsiebiorstwa pracujace w tym systemie produkujac te same wyroby w stosunku do przedsiebior-
stwa tradycyjnego potrzebuja:

- potowe pracochtonnosci;

- potowe powierzchni produkcyjnej;
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- potowe naktadéw na oprzyrzadowanie i narzedzia;

- potowe naktadéw na opracowanie nowego wyrobu i w o potowe krétszym czasie;

- znacznie wiecej niz o potowe mniejszych zapasow.

To wszystko zapewnia jednoczes$nie znacznie mniejszg ilos¢ usterek i wiekszg roéznorodnosé
wyrobow.

Zastosowanie tego systemu w firmach w regionie bedzie innowacjg, kiéra moze przynies¢ korzysci
porownywalne, a moze nawet i wieksze, niz inwestycje w wyposazenie. Z tych powoddéw planuje sie,
ze w Regionalnym Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania bedzie pracownia
ksztatcaca pracownikéw w zakresie stosowania tego systemu.

Jak zosta¢ regionem wiedzy i innowac;ji?

1. Stworzy¢ efektywnie dziatajgcg w regionie szeroko rozumiang infrastrukture, ktéra pozwoli na
wdrazanie obu rodzajéw innowacji tych materialnych i tych niematerialnych
2. Zjednoczy¢ w regionie sity w celu zapewniania warunkow sprzyjajacych rozwojowi istniejacych

firm innowacyjnych oraz atrakcyjnych dla kolejnych firm innowacyjnych, poszukujgcych miejsca
do lokowania swoich fabryk i centréw badawczych. Kto pierwszy ten lepszy, bo kazdy region chce
rozwija¢ gospodarke opartg na wiedzy, gdyz tam sg pienigdze, dbatos¢ o Srodowisko i lepsze
warunku zycia.

3. Wykorzysta¢ dostepne fundusz unijne do realizacji projektow infrastrukturalnych wspierajacych
innowacyjnosc.
4. Zapewni¢ staty doptyw wykwalifikowanych pracownikéw. Ich kierunki ksztatcenia i doskonalenie

powigzac z potrzebami firm innowacyjnych regionu.

Wszystkie te warunki spetnia projekt Regionalnego Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii
Wytwarzania. Jesli uda szybko sie wyzwoli¢ synergie dziata wtadz lokalnych, samorzadowych, oswia-
towych i firm zwigzanych z tym projektem, to przestanki, ze Mielec bedzie wkrétce znaczacym regionem
wiedzy i innowacji sg wielce prawdopodobne.
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»Akademia Umiejetnosci — szkolenia zawodowe i informatyczne” byta ostatnim projektem realizo-
wanym przez CKPIiDN ze srodkéw EFS w pierwszych latach po akcesiji (2004-2006).
Obecnie jestesSmy w nowym okresie finansowania wyznaczonym przez Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia 2007-2013. Dokument, zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 7 maja
2007 roku, okresla krajowe priorytety, na ktére zostang przeznaczone trzy fundusze unijne:

- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego — EUR 33 338 323 218

- Europejski Fundusz Spoteczny — EUR 9 907 176 000

- Fundusz Spdjnosci — EUR 22 176 353 774

Podtrzymujemy nadal swojg aktywnos¢ w realizowaniu projektow edukacyjnych przyczyniajacych sie do
wzrostu poziomu wyksztatcenia mtodziezy oraz osob dorostych.

Celem strategicznym Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu na
lata 2007-2013 jest osiggniecie wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, zgodnie
z oczekiwaniami gospodarki opartej na wiedzy.

Osiagnieciu celu sprzyja¢ bedg m.in. nastepujace dziatania:

1. Utworzenie Regionalnego Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania.

2. Podniesienie kwalifikacji kadry dydaktycznej organizujacej specjalistyczne ksztatcenie zawodo-
we w oparciu o programy nauczania dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.

3. Wdrozenie nowych innowacyjnych metod nauczania opartych miedzy innymi na elektronicznym

przekazie (e-nauczanie) i zachowaniu wiasciwych proporcji pomiedzy zajeciami teoretycznymi,
praktycznymi oraz praktykami w zaktadach pracy.

4. Wdrozenie systemu certyfikacji kwalifikacji zawodowych w oparciu o zewnetrzne egzaminy za-
wodowe oraz egzaminy branzowe.

5. Nawigzanie partnerskiej wspotpracy z zaktadami pracy, instytucjami rynku pracy, szkotami, pla-
cowkami naukowymi oraz innymi osrodkami ksztatcenia dorostych.

6. Promocja uczenia sie przez cate zycie.
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