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O PROJEKCIE ,,NOWA JAKOSC DOSKONALENIA - WSPARCIE

ROZWOJU SZKOt W POWIECIE MIELECKIM”

1LIPCA 2013 -30 CZERWCA 2015 R.

Projekt ,,Nowa jako$¢ doskonalenia - wsparcie rozwoju szkét w powiecie mieleckim” byt projektem
- pilotazem ogo6lnokrajowych zmian w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, ktory ma obowiagzy-
wac od 2016 roku. Zgodnie z planowanymi zmianami system wspomagania rozwoju oswiaty w Pol-
sce zostanie nakierowany na prace ze szkota, bedzie stuzyt wspieraniu jej w wykonywaniu zadan na-
ktadanych przez panstwo, jak rowniez wspomaganiu w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw.

GLOWNY CEL PROJEKTU

e ulepszenie systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie mieleckim poprzez stwo-
rzenie w 30 placowkach rocznych plandéw wspomagania spojnych z rozwojem szkot
w obszarach wymagajacych szczeg6lnego wsparcia do 30 czerwca 2015 roku.

CELE SZCZEGOLOWE

e poprawa zdolnosci planowania i projektowania procesu doskonalenia w powiecie mieleckim
poprzez opracowanie raportu powiatowego zawierajacego koncepcje wsparcia szkot do 30.06.
2015r.

e poprawa spoéjnosci programéw doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkét i przedszkoli po-
przez wdrozenie rocznych planéw wspomagania szkot i przedszkoli do 30.06.2015 r.

e podniesienie kompetencji dyrektorow szkot/przedszkoli, ktére przystapity do projektu,
w zakresie przeprowadzania diagnozy potrzeb szkoty/przedszkola w obszarze doskonalenia
nauczycieli i zastosowania wnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji procesu doskonalenia do
30.06.2015r.

e poprawa wspotpracy nauczycieli szkot/przedszkoli i nauczycieli w powiecie mieleckim.

W projekcie ,,Nowa jakos¢ doskonalenia — wsparcie rozwoju szkét w powiecie mieleckim” zrealizowano
dwa zadania:

1. Przeprowadzenie procesu wspomagania w szkotach i przedszkolach w powiecie mieleckim.

2. Prowadzenie lokalnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia w placowkach na terenie powiatu

AR
P

mieleckiego.

Zespot projektowy:
od lewej: Anna Mikuta, Karolina Mokrzyrz, Danuta Zdonek, Pawet Kutaga, Joanna Lichota, Barbara Leyko, Agnieszka Tomczyk
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W ramach zadania pierwszego, Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji - szesciu pracownikow zatrud-
nionych w ramach projektuw Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu
- wraz z nauczycielami z przedszkoli lub szkét wybierali i modyfikowali oferty doskonalenia, ktére po-
wstaty w ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji: System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot.

Szkolenia zrealizowane w szkotach biorgcych udziat w projekcie:
e Jak pomédc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?

e Ocenianie ksztattujace

e Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

e Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

e Wykorzystanie END w ewaluacji wewnetrznej szkoty

e Wspieranie pracy wychowawcéw klas - bezpieczna szkota

e Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

e Pracazuczniem mtodszym

e Pracazuczniem zdolnym

e Pracaz uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

e Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet
e Nauczyciel 45+

e Jakipo co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

W projekcie wziety udziat:

PRZEDSZKOLA:

1. Przedszkole Publiczne w Czerminie
2. Samorzadowe Przedszkole w Przectawiu

SZKOLY PODSTAWOWE:

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Dulczy Matej
2. Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Zespole Szkét w Chorzelowie

2

Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym im. Wt. Jasinskiego
w Gawtuszowicach

Spoteczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza KosSciuszki w Glinach Matych
Szkota Podstawowa w Janowcu

4
5
6. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kietkowie
7. Szkota Podstawowa w tysakowie

8. Szkota Podstawowa nr 1 im. Wt. Szafera w Mielcu

9. Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Mielcu

10. Szkota Podstawowa nr 6 im. Zwirki i Wigury z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu
11. Szkota Podstawowa nr 9 im. Wt. Jasinskiego ,,Jedrusia”w Mielcu

12. Szkota Podstawowa nr 11 z Oddziatami Integracyjnymiim. Jana Pawta Il w Mielcu

13. Szkota Podstawowa nr 12 im. Henryka Sienkiewicza w Mielcu

14. Publiczna Szkota Podstawowa im. Prymasa Stefana Wyszynskiego w Partyni

15. Szkota Podstawowa im. Walerii Szalay - Groele w Przectawiu
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16. Szkota Podstawowa przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wadowicach Gérnych
17. Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkét im. J. M. Ossolinskiego w Woli Mieleckiej

GIMNAZJA:

Spoteczne Gimnazjum im. Tadeusza Kosciuszki w Glinach Matych
Gimnazjum w Zespole Szkot w Chorzelowie

Gimnazjum w Czerminie

Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Gawtuszowicach
Publiczne Gimnazjum im. Wincentego Witosa w Ptawie

Gimnazjum w Zespole Szkot im. J. M. Ossolinskiego w Woli Mieleckiej

ey 1 o> @ =

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE:

| Liceum ogolnoksztatcace im. St. Konarskiego w Mielcu

Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Mielcu

Technikum nr 2 w Zespole Szk6t Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Mielcu
Technikum nr 4 w Zespole Szkét im. Prof. J. Groszkowskiego w Mielcu

Technikum w Zespole Szkot w Radomyslu Wielkim

o> W =

Zespot SORE:

od lewej: Bogumita Dziekan-Ggbka, Danuta Wantrych, Agnieszka Lamot Kulawiec, Beata Wrzesien, BoZzena Zieba, Anna Jaromi

SIECI WSPOEPRACY | SAMOKSZTAELCENIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU:

W ramach zadania drugiego Koordynatorzy Sieci - dziesieciu pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu - pracowato w systemie stacjonarnym
i on-line z nauczycielami ze szk6t powiatu mieleckiego nad poszczeg6lnymi obszarami tematycznymi.
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e Pracaznowoczesnymitechnologiami TIK (rok
l'ill) - bezpieczny Internet

e Nauczyciele pracuja zespotowo

e Pracaz uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego

e Jakrozwija¢ tworcze myslenie uczniow?
e Pracazuczniem mtodszym

e Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej
e Wycieczka jako forma nauczania

e Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora
szkoty

e Doradztwo edukacyjno - zawodowe

e Przygotowanie do zewnetrznych egzaminow
z jezyka angielskiego

Podczas realizacji projektu w roku szkolnym
2013/2014 oraz 2014/2015, oprécz prowadzo-
nej dziatalnosci na platformie www.doskona-
leniewsieci.pl, zrealizowano szereg spotkan
stacjonarnych, ktoére bezposrednio wynikaty
z tematyki poszczegdlnych sieci, ale takze roz-
wijaty inne aspekty szeroko pojetej edukacji.

Ponadto nauczyciele skupieni wokot —sieci
wspotpracy i samoksztatcenia mieli mozliwos¢
ubiegania sie o ,,Certyfikat e-Nauczyciel”.

/

- wo.

Czy forma pracy w sieci sprawdz: siew do-
skonalemu nauczyc:ell ?

,,Mys’lé, ze kIuézowq ro[e odgrywa:tu
sposob naboru 0sob do uczestnictwa

w projekcie. Osoby, ktore zwtasnej ini- .

cjatywy uczestniczqg w sieci, zdecydo-
wanie chetniej angazujg sie w jej pra-

ce,acozatymidzie formataspetniich-

oczekiwania”

Negatywne zjawisko, ktore zaobser-

wowatam, to fakt, iz nauczyciele nie-
chetnie dzielg 'sie swoimi pomystami
w obawie przed krytykq Wiele osob
uczestnlczqcych w pro;ekc:e jest na-
stawionych na istnienie w roli odbior-
cy tresci, a nie ich nadawcy’.

M mojej opinii wdrozenie takiej formy
doskonalenia natrafi na opor zwig-
zany zZ nowym narzedziem, jakim jest
technologia IT oraz zmiany oczekiwarn

od 0s6b doskanalgcych sie zawodo-

-

K

wych (zdjecia, pliki muzyczne i filmowe)’.

,,Istn/eje k/[ka bar/er ktore utrudnlajq prace sieci. Jednq z n/ch Jest n/ejednolltosc Wyn/kajqca
' zfaktu, iz |17 ticzestnikami sieci sq osoby z réznych poziomow edukacyjnych i uczqcy réznych przed-|
~miotéw. Osobom tym trudno jest zaoferowac interesujgce informacje i tematy przydatne wszyst- |-

kim, gdyz kazdy ma diametralnie rozne oczekiwana i potrzeby. Najwiekszg trudnosc sprawia
' jednak niefunkcjonalnosc platformy. Brakuje w niej atrakcyjnej i czytelnej formy graficznej oraz|
tatwiejszego dostepu do informacji tam zamieszczanych. Czesc oséb chciataby, aby spotkania z|

koordynatorem lub ekspertem byty krotsze...”

~,Nauczyciele oczekujgigotowych materiatow przeznaczonych bezposrednio do prowadzenia za-
| jec szkolnych i mozliwosciwejscia do sieci przeznaczonej wytgcznie dla danego przedmiotu. Na |
pewno wszyscy chcieliby wiekszego zaangazowania w forum, ale mata znajomosc IT czesto sta-
-je sie barierg nie do pokonania. Pewnym magnesem moze sie stac powazna zmiana zawartosci:
sieci i pokazywanie materiatu w atrakcyjniejszy sposob, jak to jest na portalach spotecznoscio-

S m-———
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K
Jakie doswiadczenia warto przeniesc do sieci, ktore zacznqg powstawac po 2016 roku
(co na pewno warto praktykowac dalej, a z czego nalezy zrezygnowac)?

| ,,Mo:m zdan/em cenna jest mozllwosc dz:elema sie Wledzq i swoimi doswzadczemam/ ztym, Ze,
dostep do sieci powinni mied wszyscy zainteresowani nauczyciele (np. matematycy szkét pod-

—stawowych, edukacji- wczesnoszkolnej). Korzyscig uczestnictwa w sieci jest mozliwos¢ syste-|

_matycznej wymiany informacji miedzy uczestnikami oraz szybki dostep do nowosci. Pomocne.
Jjest zamieszczanie przez\nauczycieli materiatéw dydaktycznych w postaci scenariuszy lekcji,

| uroczystosci, propozycji wycieczek, kart pracy czy linkéw. Utatwia to i oszczedza czas w wyszu-|

- kiwaniu nowych informacji i materiatow, uatrakcyjnia zajecia i zmusza do tworczej pracy oraz

_samoewaluacji. Forum dyskusyjne to potrzebna przestrzen wymiany opinii, poglgdow, pomy-
stow i krytyki’.

Co zroblc aby nowe s:ea mogly byc bardz:ej atrakcyjne 7

,,Dopefnlenlem pracy \w sieci powinny byc spotkania z ekspertam/ 0 Wysok/ch kompetenqach
| Niezbedne jest poprawienie technicznej strony platformy, aby byta mniej awaryjna, bardziej
intuicyjna i przejrzysta oraz ciekawsza graficznie. Udziat w sieci powinien mie¢ charakter do-
_browolny.i powszechny. Trudnosciq byto uzyskanie zwolnienia z pracy. w przypadku spotkan,
z koordynatorem’.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z OBECNOSCI W SIECI:

e Wymiana doSwiadczen miedzy uczestnikami;

e Nawigzanie wspétpracy pomiedzy szkotami;

e Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkoét uczestniczacych w projekcie;
e Poszerzenie kompetencji uczestnikow;

e Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikéw;

e Pozyskiwanie merytorycznego i metodycznego wsparcia ekspertow.

Zespot KS:
od gory: Teresa Kusak, Bozena Rokosz, Matgorzata Boraczyriska, Anna Kula, Agnieszka Zborowska, Lucyna Guta, Grzegorz
Rokosz, Krzysztof Midura, Joanna Gtadyszewska.
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NOWA JAKOSC DOSKONALENIA

" "\']‘ Ix Centrum Ksztaicenia Praktycznego - WSPARCIE ROZWOIU SIHI':BI:
i Doskonalenia Mauczycieli w Mielcu
w‘ e ul. Wojska Polskiego 28, 38-300 Mielec W POWIECIE MIELECKIM

Nauczyciel 45 +

| Liceum Ogolnoksztatc
im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu

Warsztaty (12 godz.}:

»  Techniki radzania sobie ze strésem
w codzienne] pracy nauczyciela,

*  Glos narrgdziem pracy naucryciela —
co rrobit beby mdwil | nie raniemdwic,

Wyklady (12 godz): .

+ Jak radzid soble re stresem w pracy naucryciela,

Wypalenie zawodowe Konsultacje grupowe (4 godz ;|
¢ Naucryciel | jego uprawnienis rawodowe. s Nauczyciel 45+, a pro

* Jak unikngé chordb rawodowych. Wphew diety | rdrowego wipdlcesne] nwnd:h.hr

stylu tycia na samopoczucie,

= Tmiany w systemie wartosci, cethach osobowoici

i strategach delalania. miodriely pod wplywem priemian

cywilizacyjrych,

+  Naucryciel 45+ a, problemy wipdiczesnej miodziety.

KAPITAL LUDZKI B EROFE 110 _
gk O CROMACA, LT EA T Ch S na T ) FLIMCHFST SPOH B0 T

Projekt wspdtfFinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plakat wykonany przez Anne Jaromi (SORE) na konferencje zorganizowang w Warszawie 23-24.10.2014 r. przez Osrodek Rozwoju
Edukacji na Ogdlnopolska Prezentacje Projektow 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
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Beata Wrzesien - Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji

PRZEDSZKOLA BIORACE
UDZIAt W PROJEKCIE

W roku szkolnym 2013/2014 nauczycielki wy-
chowania przedszkolnego z dwoéch przed-
szkoli Powiatu Mieleckiego bardzo chetnie
i aktywnie uczestniczyty w realizowanym pro-
jekcie. Nauczyciele, dbajac o podnoszenie swo-
ich kwalifikacji zauwazyli potrzebe doksztat-
cania w obszarze ,integracji sensorycznej”
w codziennej pracy opiekunczo -wychowawczo
- dydaktycznej w przedszkolu. Zgtosili potrzebe
nauczenia sie stawiania negatywnej i pozytywnej
prognozy w sytuacjach zaburzen integracji sen-
sorycznej oraz poznania sposobow i metod pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Wybranym W pracy indywidualnej i grupowej w przedszkolu.

tematem do realizacji byta Teoria i praktyka inte- ~ Duza role w edukacji przedszkolnej odgrywa edu-
gracji sensorycznej w pracy z dzieckiem w wieku  kacja plastyczno - techniczna. Nauczyciele, dba-
przedszkolnym. Nauczyciele wychowania przed- ~ Jjac o podnoszenie swoich kwalifikacji zauwazyli-
szkolnego coraz czesciej dostrzegaja u dzieci réz-  Potrzebe doksztatcania si¢ w obszarze: Techniki
nego rodzaju dysfunkcje (zaburzenia). Zaburzenia ~ Uczenia si¢ i metody motywujgce do nauki, jako
dotycza nieprawidtowosci w zakresie przetwa-  drugi temat ofertowy na rok szkolny 2013/2014 .,
rzania bodzcow sensorycznych w obrebie na- a w szczegoblnosci zastosowania technik plastycz-
stepujacych systeméw: czuciowego, przedsion-  No - technicznych.

kowego, stuchowego, wzrokowego, wechowego h ! i
i smakowego. Dysfunkcje te moga by¢ rozpozna- Celemwychowania przedszkolnegojestm.in. przy-

wane u dzieci w normie intelektualnej z trud- ~ 8otowanie grafomotoryczne reki dziecka przed-
noéciami w uczeniu sie, z niepetnosprawnoécia  Szkolnego do podjecia obowiazku nauki pisania

intelektualna, ruchowa, autyzmem, nadpobudli- W klasi'e pierwsg.ej, dlategg zasadnymljest orga.nit
woscig psychoruchows, mézgowym porazeniem. ~ zowanie sytuacji edukacyjnych, w ktorych dzieci
Ich nasilenie jest rézne, od lekkiego do znacznego. beda rozwijaciksztattowac swoje sprawnosci ma-

nualne. Nauczycielki wychowania przedszkolnego
uczestniczyty w tworczych zajeciach z tej tema-

ovsfurkcidlid 2 ] :
ST e 0TYC=ne) Wil tyki, wypracowujac ciekawe techniki plastyczne.

na uczenie sie, zachowanie i rozwoj spoteczno-
-emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym.

Nauczycielki uczestniczyty w wyktadach, warszta- ~ 1ematyka szkolen w roku szkolnym 2013/2014

tach, konsultacjach grupowych i indywidualnych, dotyczyta artterapii, czyli tworczego treningu
w czasie ktorych pogtebiaty wiedze teoretyczng ~ W Przedszkolu. Wyktady dotyczyty roli symboli-
i praktyczna z tego tematu. Pod kierunkiem trene- ki barw, ksztattéw, uktadow kompozycji w pracy
ra - psychologa opracowywaty narzedzia diagno- z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Na zajeciach
styczne, zestawy ¢wiczen w formie programow warsztatowych nauczycielki wykonywaty prace
do pracy z dzie¢mi majacymi zaburzenia integracji zwykorzystaniem nastepujacych technik plastycz-

sensorycznej. Dokonywaty analizy metod i form nych:
pracy stosowanych w tego rodzaju zajeciach edu-
kacyjnych. Formutowaty prognoze pozytywna ine-
gatywna w zaburzeniach integracji sensorycznej.

e decoupage czyli tzw. techniki serwetkowej
- naklejania elementéw papierowych za
pomoca specjalnego kleju,

Opracowane materiaty z powodzeniem wykorzy- Y manda!e czyli rys.owania i ozdabiania
stuja w planowaniu i realizacji zaje¢ edukacyjnych obrazkow w ksztatcie kota,
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origami - sztuki sktadania papieru,
quilling - tworzenia 0zdob z waskich paskoéw papieru zwinietych w ksztatt sprezyny,
papierowa wiklina - wyplatanie koszykow ze skreconych, papierowych rurek.

Wszystkie techniki prezentowane na warsztatach cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem uczestniczek
szkolen.

W kolejnym roku szkolnym  2014/2015 nauczycielki wychowania przedszkolnego pracowa-
ty nad tematyka ,Rozwijania aktywnosci dzieci poprzez wykorzystanie muzyki w przedszkolu”.
Szczeg6towa tematyka dotyczyta nastepujacej problematyki:

pedagogiki zabawy - stosowania réznych form zabawowych,
wykorzystania zbioru bebenkow tzw. Bum Bum Rurek na zajeciach w przedszkolu,

edukacji przez ruch z wykorzystaniem metody D. Dziamskiej czyli potaczenia muzyki z ruchem
catego ciata,

muzykoterapii w edukacji przedszkolnej,
metody aktywnego stuchania muzyki wg metody Batii Strauss,
gimnastyki przy muzyce i piosence w przedszkolu,

umuzykalnienia dzieci metoda Carla Orffa, stosowanie r6znorodnych instrumentéw perkusyj-
nych,
tancéw: w kregu, ludowych i wspotczesnych.

Zajecia tego rodzaju sg bardzo czesto prowadzone w przedszkolu, a udziat w tych szkoleniach rozszerzyt
i pogtebit wiedze nauczycieli z tego tematu. Muzyczna kreatywnosc¢ nauczycieli wychowania przedszkol-
nego na pewno przyczyni sie do jak najlepszego przygotowania dzieci przedszkolnych do przekroczenia
progu szkoty.
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Szkoty podstawowe to najliczniej reprezentowa-
na grupa w projekcie ,,Nowa jakos¢ doskonalenia
wsparcie rozwoju szkdét w powiecie mieleckim”.
W doskonaleniu wzieto udziat 17 szkoét podsta-
wowych z terenu powiatu mieleckiego. W kazdej
szkole przy wspotpracy Szkolnego Organizatora
Rozwoju Edukacji (SORE) przeprowadzono diag-
noze potrzeb danej placowki. Na podstawie przy-
gotowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji
ofert doskonalenia, nauczyciele podjeli decyzje
dotyczaca tematéw szkolen. Wspolnie przy po-
mocy SORE skonstruowali roczny plan wspoma-
gania, czyli plany dziatan, ktore zostaty podjete
w szkole ramach wybranej oferty szkoleniowe;j.

SZKOtY PODSTAWOWE
BIORACE UDZIAL W PROJEKCIE

Najczesciej nauczyciele zgtaszali potrzebe
i che¢ doskonalenia wtasnych kompetencji
w zakresie zwiekszenia motywacji i zaangazowa-
nia uczniow w proces uczenia sie, diagnozowania
indywidualnych strategii uczenia sie, stosowania
najbardziej efektywnych metod i form pracy. Du-
zym zainteresowaniem cieszyty sie wiec oferty
»Jak pomoc uczniowi osiggnac sukces edukacyj-
ny” oraz ,, Techniki uczenia sie i metody motywu-
jace do nauki”. W zwigzku z tym, w szkole odbyty
sie wyktady, warsztaty oraz konsultacje grupowe.

Nauczyciele mieli tez mozliwos¢ skorzystania
z konsultacji indywidualnych z ekspertem z wy-
branego tematu. Uczestnicy szkolen chcieli po-
znac rézne metody i techniki nauczania, tak aby
ich dobér byt odpowiedni do celéw i mozliwosci
uczniow, dlatego przedmiotem zajec byty tematy:

e Motywowanie uczniow droga do sukcesu. Jak motywowac uczniéw do rozwijania dodatko-

wych umiejetnosci;

e Przygotowanie ucznidéw do sprawdzianu zewnetrznego po klasie szostej;

e Jak przygotowac ucznia do samodzielnego uczenia sie;

e Trudne sytuacje wychowawcze i ich wptyw na efektywnos$¢ procesu uczenia sie;

e Nowoczesne metody i formy pracy w zajeciach powtérzeniowych - przyktady dobrych

praktyk;

e Mnemotechniki - techniki skutecznego zapamietywania i koncentracji;

e Jak przygotowac ucznia do samodzielnego uczenia sie;

e Motywowanie uczniow zdolnych;

e Motywowanie uczniow majacych trudnosci w nauce.

Szczegblnym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia dotyczace pracy z uczniem mtodszym.
Nauczyciele uznali, ze obszar ten stanowi powazne wyzwanie zwtaszcza w pracy z dzie¢mi
o zréznicowanym poziomie wiekowym. Oferta szkoleniowa skierowana byta nie tylko do nauczycieli
pierwszego etapu edukacyjnego, ale rowniez do nauczycieli klas IV - VI. W ramach zajec realizowano

tematy:

e Rozwodj psychofizyczny dziecka - czynniki rozwoju w mtodszym wieku szkolnym;

e Problemy zzachowaniem i dojrzatoscia szkolng 6-latkow - jak radzi¢ sobie w trudnych sytua-
cjach (emocje, wybuchy ztosci, zachowania o wysokim stopniu napiecia nerwowego);

e Metody pracy z 6 latkami w klasach O-lll - odpowiedni dobor i proporcje ¢wiczen
zuwzglednieniem proporcji czasu w ciggu lekcji przeznaczonych na pisanie, czytanie, relaks;
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e Optymalne metody i techniki aktywizujace uwzgledniajace mozliwosci przyswajania tresci
(zakres i stopien trudnosci) 6 i 7-latkow w klasach mieszanych wiekowo i samych 6-latkow;

e Wykorzystanie technik plastycznych w pracy z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym;

e Kreowanie najlepszych zabaw i form aktywnosci rozwijajaco - wyciszajacych.

Wedtug nauczycieli szkét podstawowych interesujagca okazata sie réwniez tematyka dotycza-
ca ewaluacji wewnetrznej. Szkolenia realizowane w ramach oferty ,,Jak i po co prowadzi¢ ewa-
luacje wewnetrzng” w znaczacy sposob podniosty poziom kompetencji w opracowywaniu me-
tod, narzedzi i procedur przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego. Nauczyciele wspolnie
z ekspertem mieli mozliwo$¢ wypracowania metodologicznych narzedzi badawczych w obszarze
ewaluacji wewnetrznej i skonstruowania projektu ewaluacyjnego. Uczestnicy szkolen podkreslali
tez che¢ poznania mechanizmow ewaluacji zewnetrznej. Tematyka zaje¢ obejmowata tresci:

e Ewaluacja wewnetrzna jako forma oceny pracy szkoty;

e Analiza wymagan stawianych szkole przez panstwo zawartych w dokumentach MEN
w kontekscie rozwoju szkoty;

e Opracowywanie harmonogramu dziatan ewaluacji wewnetrznej szkoty;

e Zapoznanie sie z narzedziami badawczymi i ich zastosowanie w przedmiocie badan;

e Opracowanieiinterpretacja zebranych danych;

e Skonstruowanie przyktadowego projektu ewaluacyjnego;

e Przygotowanie nauczycieli do ewaluacji zewnetrznej;

e Pracaw zespole do spraw ewaluacji - formutowanie wnioskow i rekomendacji.

W koncowym etapie udziatu w projekcie nauczyciele stwierdzili, ze efektem szkolen byto pogtebienie
wiedzy i udoskonalenie warsztatu pracy w zakresie przepracowanych tematéw, a takze integracja na-
uczycieli i wzrost Swiadomosci podejmowania wspélnych dziatan prowadzacych do podniesienia efek-
tywnosci nauczania i wychowania.
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Do projektu ,Nowa jakos¢ doskonalenia - wspar-
cie rozwoju szkét w powiecie mieleckim” przy-
stapito 6 szkot gimnazjalnych powiatu mieleckie-
go. W ramach projektu zaplanowano szkolenia,
w ktorych wzieto udziat 143 nauczycieli.

Kazda szkota przy wspotpracy Szkolnego Orga-
nizatora Rozwoju Edukacji przeprowadzita diag-
noze potrzeb, opracowata zespotowo Roczny
Plan Wspomagania i cykl szkolen korzystajac
z ofert przygotowanych przez Osrodek Rozwo-

SZKOtY GIMNAZJALNE BIORACE
UDZIAt W PROJEKCIE

Bozena Zieba - Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji

ju Edukacji. Wyktady, warsztaty i konsultacje
zostaty zaplanowane uwzgledniajac konkret-
ne potrzeby szkoty i nauczycieli. W roku szkol-
nym 2013/2014 najwiekszym zainteresowa-
niem cieszyta sie tematyka ,Techniki uczenia
sie i metody motywujace do nauki”. Nauczyciele
dostrzegli potrzebe doskonalenia sie w zakre-
sie poznania roéznorodnych technik nauczania
i uczenia sie, metod motywowania uczniéw do
nauki oraz zwiekszenie zaangazowania rodzicow
W proces motywacji.

Uwzgledniajac potrzeby szkoty, nauczycieli oraz uczniéw wypracowano nastepujaca tematyke

wyktadoéw, warsztatow i konsultacji:

e Motywacja ucznidw o réznych mozliwosciach i potrzebach;

e Techniki efektywnego i szybkiego uczenia sie;

e Rodzic jako wsparcie w motywowaniu dziecka do nauki;

e Motywowanie ucznia zdolnego;

e Motywowanie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e Nowatorskie techniki efektywnego uczenia sie;

e Motywowanie ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

e Techniki aktywizujace myslenie i skuteczne zapamietywanie uczniow;

e Jak budowac wspélny front dziatan nauczyciel-rodzic?

Udziat w wyktadach, konsultacjach grupowych
oraz warsztatach ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne zwigzane z wykorzystaniem nowo-
czesnych technik uczenia sie i metod motywuja-
cych do nauki w szkole stanowity przygotowanie
do wdrazania nabytej wiedzy oraz utrwalania
w praktyce szkolnej wypracowanych rozwiagzan.
Wiedza przekazana na szkoleniach okazata sie in-
teresujacai odzwierciedlata temat zajec. Nauczy-
ciele byli zainteresowani tematyka doskonalenia,
po przeprowadzonych szkoleniach sygnalizowa-
li, ze zajecia spetnity ich oczekiwania, a nabyta
podczas zaje¢ wiedza i umiejetnosci przyczynia
sie do podniesienia jakosci ich pracy. Wywiad
z nauczycielami wykazat, iz wiedza jaka zdobyli
w trakcie doskonalenia byta ciekawa i przydatna
w szkolnej praktyce.
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W roku szkolnym 2014/2015 wsrdéd nauczycieli
gimnazjum najwiekszym zainteresowaniem cie-
szyta sie oferta ,,Nauczyciel 45+”. W ramach tej
ofertynauczyciele mielimozliwos¢uczestniczenia
w wyktadach, warsztatach, konsultacjach gru-
powych i indywidualnych. Nauczyciele dbajac
o podnoszenie swoich kompetencji, dostrze-
gli potrzebe doskonalenia w zakresie rozwoju

osobistego, a zwtaszcza tematyki dotyczacej sity
i odpornosci psychicznej, wypalenia zawodowe-
go, regeneracji zasobow psychofizycznych oraz
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci z zakresu prob-
leméw wspotczesnej mtodziezy. Waznym ele-
mentem byty informacje o charakterze prawnym:
uprawnienia wynikajace z problemoéw zdrowot-
nych nauczycieli.

Uwzgledniajac potrzeby szkoty, nauczycieli oraz uczniéw wybrano nastepujaca tematyke wyktadéw,

warsztatow i konsultacji:

e Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczyciel;

e Zarzadzanie emocjami, wypalenie zawodowe;

e Jakradzi¢ sobie ze stresem?

e Uprawnienia wynikajace z probleméw zdrowotnych nauczycieli na podstawie obowigzujacego

prawa;

e Jak przeciwdziata¢ syndromowi wypalenia zawodowego?

e Techniki radzenia sobie ze stresem w tym techniki relaksacyjne w codziennej

pracy nauczyciela;

e Wykorzystanie technik radzenia sobie ze stresem w tym techniki relaksacyjnych w pracy

Z uczniami;

e Emisja gtosu;

e Nauczyciel 45+, a problemy wspotczesnej mtodziezy;

e Gtos narzedziem pracy nauczyciela - co zrobi¢, zeby méwic i nie zaniemowic. Emisja i higiena

gtosu.

Za szczegoOlnie wartosciowe, atrakcyjne, ciekawe
i potrzebne nauczyciele wskazali szkolenia zwia-
zanezemisjaihigiena gtosu, technikamiradzenia
sobie ze stresem oraz dotyczace uprawnien wyni-
kajacych z probleméw zdrowotnych nauczycieli
na podstawie obowigzujacego prawa. Nauczycie-

le stwierdzili, ze ,najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie zajecia z emisji gtosu ze wzgledu na
praktyczny charakter zajec¢ i kompetencje osoby
prowadzgcej”.
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W czasie trwania projektu ,Nowa jakos¢ dosko-
nalenia - wsparcie rozwoju szkét w powiecie mie-
leckim” najwiekszym zainteresowaniem wsréd
szko6t ponadgimnazjalnych cieszyta sie oferta do-
tyczaca wykorzystania Edukacyjnej Wartosci
Dodanej (EWD) w ewaluacji wewnetrznej szko-
ty. Wyniki egzaminéw zewnetrznych, a w szcze-
gblnosci wskazniki edukacyjnej wartosci dodanej
sg przydatne w opisie szkoty jak i lokalnego syste-
mu o$wiatowego . EWD jest cecha szkoty i pokazu-
je, jak szkota radzi sobie w przygotowaniu uczniow
do egzaminu zewnetrznego w poréwnaniu z ucz-
niami innych szkét w Polsce. W doskonaleniuwzie-
li udziat nauczyciele z trzech szkét ponadgimna-
zjalnych z terenu powiatu mieleckiego. W ramach
szkolen nauczyciele mieli mozliwos¢ uczestni-
czenia w wyktadach, warsztatach i konsultacjach
grupowych. Nauczyciele mogli rowniez skorzystac
z konsultacji indywidualnych wspierajacych pro-
ces przetozenia nowych umiejetnosci na praktyke
szkolna. Nauczyciele przy wsparciu Szkolnego Or-

Agnieszka Lamot-Kulawiec - Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji

SZKOtY PONADGIMNAZJALNE
BIORACE UDZIAL W PROJEKCIE

ganizatora Rozwoju Edukacji przygotowali Roczne
Plany Wspomagania, scisle odpowiadajace na po-
trzeby szkoty, w ktorych zaplanowano do realizacji
bardziej szczegbtowa tematyke wyktadow, war-
sztatow i konsultacji, a mianowicie:

e Koncepcja i metodologia szacowania rocznych i trzyletnich wskaznikéw edukacyjnej

wartosci dodanej (EWD);

e Koncepcja EWD a podejmowane dziatania doskonalace prace szkoty;

e Wykorzystanie platformy www.ewd.edu.pl do przedstawiania i porownywania trzyletnich

wskaznikéw EWD;

e Praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci z przeprowadzania analiz i obstugi

kalkulatora EWD;

¢ Analiza wynikow egzaminacyjnych szkoty z wykorzystaniem metodologii EWD - od wykresu

do problemu, od problemu do wykresu;

e Wykorzystanie wskaznikow EWD w ewaluacji efektywnosci pracy szkoty.

Nauczyciele byli zainteresowani tematyka dosko-
nalenia. Po przeprowadzonych szkoleniach syg-
nalizowali, ze zajecia spetnity ich oczekiwania,
a zdobyta wiedza i umiejetnosci przyczynia sie
do podniesienia jakosci ich pracy w szkole.Udziat
w wyktadach, konsultacjach grupowych oraz
warsztatach ksztattujacych umiejetnosci prak-
tyczne zwigzane z wykorzystaniem EWD w ewalu-
acji wewnetrznej szkoty stanowit przygotowanie

do wdrazania nabytej wiedzy oraz utrwalania
w praktyce szkolnej wypracowanych rozwigzan.

Wiekszos¢ nauczycieli wykorzystuje swoje zwiek-
szone kompetencje w obszarze analizowania i in-
terpretowania informacji dostepnych na ogélno-
dostepnej internetowej platformie edukacyjnej
wartosci dodanej - www.ewd.edu.pl.
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Wartosciag dodang projektu ,Nowa jakos¢ do-
skonalenia - wsparcie rozwoju szkét w powiecie
mieleckim”, byta mozliwosc uzyskania lokalnego
»Certyfikatu e-Nauczyciel”, potwierdzajacego
kompetencje w zakresie przygotowania i prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
technologii informacyjnych. W tym celu Dyrektor
CKPiDN wydat stosowne zarzadzenie, ktére okre-
$la procedure uzyskiwania certyfikatu. Obejmuje
ona miedzy innymi: obszary i kategorie wymagan
oraz kryteria oceny prezentacji przygotowanej
przez nauczyciela.

p—— 'J
- 1|

Obecnie jestesmy Swiadkami szybkiego rozwoju
technologicznego, wspotczesna szkota musi za
tymi zmianami nadazac, a najlepszym sposobem
doosiggnieciasukcesuwtejmateriijestswiadome
i zdecydowane wykorzystywanie rozwoju TIK
w edukacji. Ponadto posiadanie certyfikatu
szczegblnego znaczenia nabiera w kontekscie
aktualnie przygotowywanych projektéw wpisuja-
cych sie w ramy rzadowego programu ,,Cyfrowa
szkota” obejmujacego cztery obszary:

1. ,e-nauczyciel” - rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie nauczania z wykorzystaniem
TIK, a ponadto komunikowania sie z uczniami i rodzicami oraz prowadzenie dokumentacji

szkolnej z wykorzystaniem TIK;

2. ,e-zasoby edukacyjne” (w tym e-podreczniki) - uzupetnienie oferty publicznych elektronicz-
nych zasobow edukacyjnych, w tym zapewnienie dostepu do bezptatnych podrecznikow;

3. ,e-szkota” - zapewnienie szkotom niezbednej infrastruktury w zakresie TIK, w szczeg6lnosci

nowoczesnych pomocy dydaktycznych;

4. ,e-uczen” - zapewnienie uczniom, w szczegélnosci zagrozonych cyfrowym wykluczeniem, do-
stepu do nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

Obszary i kategorie wymagan

Uzyskanie ,Certyfikatu e-Nauczyciel” po-
legato na przygotowaniu prezentacji doku-
mentujacej umiejetnosci w zakresie stoso-
wania technologii informacyjnych w pracy
z uczniami w klasie i poza niag. Procedura obej-

muje trzy obszary wymagan, w ktorych wyréz-
niono tacznie dwanascie kategorii wymagan.
Procedura wymaga aby nauczyciel ubiegajacy sie
o ,Certyfikat e-Nauczyciel” dowiédt w prezenta-
cji spetnianie 5 wymagan (Obszar 1 - 1 wymaga-
nie, Obszar 2 - 2 wymagania, Obszar 3 - 2 wyma-
gania).
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OBSZAR1 é

Nauczyciel potrafi stworzy¢ taka sytuacje, w ktorej W]aklm St"P"’” uczestmctwo w sieci |
uczniowie angazuja sie w dziatania indywidualne _miato wplyw na Pana/Pani rozwdj

i grupowe o charakterze innowacyjnym, sg krea- ' doskona[enle zawodowe’
tywni i d3za do samodzielnego uczenia sie i rozwia- [ O TR 1 (A A | A R
zywania realnych probleméw w srodowisku Inter- _ yUtatwito mi | prace, |dzieki temu,
netu i nowych mediow: | | ze poznafam nowe metody pracy.
i Srodki dydaktyczne poszerzyfam_
W/edze Dowiedziatam| sie o cieka-
Wych praktykach uczestn/czyfam

1. Uczniowie dziataja i mysla kreatywnie, identyfiku-
jac, rozwiazujac i oceniajac realne problemy dzieki
i przy pomocy Internetu i nowych mediéw. Ucz- v interesujacych | Wykfadach

niowie sa tworcami, generujg pomysty i realizujg i co ciekawe mogtam nduczyé sie dzie-
je. Potrafie poméc im w doborze Srodkéw i metod. li¢ wiedzg z ludZmi z ktérymi nie mia-

2. Uczniowie dziataja w spotecznosciach on-line oraz fabym m:oz'liwos'c{ sie SP:OthC' f
wspottworza je przy pomocy réznych technologii

i narzedzi komunikacyjnych.

3. Uczniowie potrafig okresla¢ wtasne cele, weryfikowac je i zastanawiac sie nad wtasnym uczeniem sie.

OBSZAR 2

Nauczyciel celowo stosuje i rozwija swoje metody ksztatcenia z uzyciem technologii, zgodnie
z celami szczegotowymi zapisanymi w podstawie programowej oraz wspotczesnymi wyzwaniami
spoteczenstwa uczacego sie:

4. Potrafi zastosowac technologie do indywidualizacji ksztatcenia, uwzgledniajac potrzeby ucznidéw, w tym
takze uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia, w ktérych uczniowie wykorzystuja TIK do realizacji interdy-
scyplinarnych przedsiewziec i projektow.

6. Potrafi tworzyc lub adaptowac i wykorzystywac narzedzia, serwisy i zasoby cyfrowe zgodnie
z potrzebami swoich uczniow.

7. Potrafi korzystac z roznych kanatéw komunikacyjnych do realizacji zaje¢, zachecajac uczniow do podob-
nych i samodzielnych zachowan.

8. Potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ ocene osiggnie¢ ucznia uwzgledniajaca jego sprawnos¢ oraz celo-
wos¢ stosowania metod i narzedzi TIK.

OBSZAR 3

Nauczyciel angazuje sie w profesjonalny rozwaj:

9. Systematycznie podnosi swoje umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem technologii, uczestniczac
w réznych formach ksztatcenia, takze pozaformalnego (ustawiczne) i nieformalnego (samoksztatcenie).

10. Wspotpracuje zinnymi nauczycielami, wymieniajac sie doswiadczeniami i pomystami i korzystajac przy
tym z poczty elektronicznej, grup dyskusyjnych, foréw, komunikatoréw i innych.

11. We wspotpracy z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami oraz lokalng spotecznoscia realizuje projekty zwia-
zane z rozwojem i wykorzystaniem nowych technologii w swojej szkole.

12. Uwzglednia w swojej pracy wyniki badan oceniajacych wptyw technologii na osiagniecia uczniéw, mody-
fikujac i wzbogacajac stosowane przez siebie metody ksztatcenia.
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w)N Centrum Ksztalcenia Praktycznego
2 Mreéée i Doskonalenia Nauczycieli w

Mielcu

przyznaje
imi¢ i nazwisko nauczyciela

CERYFIKAT E-NAUCZYCIEL

Nr xxx/rok

Certyfikat stanowi potwierdzenie kompetencji w zakresie przygotowania
i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

Certyfikat zostal wydany na podstawie pozytywnej oceny zlozonej aplikacji,
obejmujacej nastepujace obszary wymagan:

Obszar 1 — Tworzenie takich sytuacji, w ktorych uczniowie angazujq si¢ w dziatania
indywidualne i grupowe o charakterze innowacyjnvm, sq kreatywni i dgzq do
samodzielnego uczenia sie i rozwigzywania realnych problemow w srodowisku
internetu i nowych mediow;

Obszar 2 — Srosowanie i rozwijanie metod ksztalcenia z uzyciem technologii, zgodnie z
celami szczegolowymi zapisanymi w podstawie programowej oraz wspolczesnymi
wyzwaniami spoleczensiwa uczgcego sie;

Obszar 3 — Angazowanie si¢ w swoj profesjonalny rozwoj.

Mielec, dzien, miesigce, rok

Wzor Certyfikatu
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Od polskiej szkoty oczekuje sie, aby nadazata za
cywilizacyjnymi oraz technologicznymi zmiana-
mi. Dzieki narzedziom i rozwigzaniom techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) - In-
ternetowi, platformom publikacji materiatéw
edukacyjnych, narzedziom komunikowania sie,
oprogramowaniu edukacyjnemu - mozliwe sta-
to sie wzbogacenie tradycyjnego modelu eduka-
cji, a szkolna sala lekcyjna juz nie jest jedynym
miejscem, w ktérym uczen zdobywa wiedze.
Coraz czesciej siega on po materiaty dydak-
tyczne, ktére przyjmuja forme cyfrowych doku-
mentow multimedialnych - dostepnych z do-
wolnego miejsca w dowolnym czasie. Chetnie
dotacza takze do spotecznosci internetowych,
widzac w tym wiele wymiernych korzysci. Wir-
tualne Srodowisko ksztatcenia sprzyja tworze-
niu sie nowych relacji miedzy nauczycielem,
a uczniem i jego rodzicem, a takze miedzy ucz-
niami, tworzacymi spotecznosci uczacych sie.

Wyniki badan! wskazuja na koniecznos¢ kom-
pleksowego potraktowania procesu transfor-
macji tradycyjnej szkoty do postaci otwartego
srodowiska edukacji, bazujgcego na rozwiaza-
niach TIK. Nie wystarcza zakup sprzetu i opro-
gramowania - konieczne jest systemowe dzia-
tanie, taczace inwestycje w TIK z inwestycjami
w umiejetnosci i wiedze nauczycieli, dyrektorow
szkot a takze uczniow, ktérzy pomimo relatyw-
nie wysokich umiejetnosci korzystania ze sprzetu
i programowania dla swoich osobistych celéw,
na ogo6t w niewielkim stopniu potrafig korzysta¢
z zasobow Internetu dla celow edukacyjnych.

Za uzasadnione nalezy zatem uznac systemo-
we skoordynowanie dziatan, ktorych celem be-
dzie rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow
i nauczycieli poprzez stworzenie warunkoéw do
efektywnego korzystania z technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych w nauce, pracy oraz roz-
wijaniu wtasnych zainteresowan, z perspektywa
dalszego ksztatcenia sie uczniow i podejmowania

TECHNOLOGIA INFORMACYJNA | KOMUNIKACYJNA W SZKOLE

ZMIANY SA KONIECZNE

Zdzistaw Nowakowski - Dyrektor CKPiDN w Mielcu

przez nich wyzwan zawodowych. Jakie to powin-
ny by¢ warunki? Szereg konkretnych rekomen-
dacji (podpowiedzi) znajdziemy w dokumencie
Rady ds. Informatyzacji Edukacji przy Ministrze
Edukacji Narodowej ,Kierunki rozwoju eduka-
cji wspieranej technologia. Nowe technologie
w edukacji. Propozycja strategii i planu dziatania
na lata 2014-2020"2

Rekomendacje
Rady ds. Informatyzacji Edukacji

Przede wszystkim nalezy uswiadomi¢ sobie, ze
wspotczesna technologia, do ktorej ma dostep
wiekszoSC uczniow przez 24 godziny kazdego
dnia (w skrécie 24/7) umozliwia i moze wspoméc
personalizacje systemu ksztatcenia. Tym samym
waznym wyréznikiem proponowanych zmian,
moze stac sie tatwiejsze dostosowanie szkoty
do potencjalnych mozliwosci uczniéw oraz ich
potrzeb i zainteresowan. W opinii Rady ds. Infor-
matyzacji Edukacji, personalizacja ksztatcenia
stanowi zasade naczelng proponowanych zmian.

Rekomendacje Rady d/s Informatyzacji
i Edukacji dotycza strategicznych kierunkow
dziatan - podejmowanych zaréwno na szczeblu
centralnym, ale takze przez organy prowadzace
szkoty oraz bezposrednio przez szkoty:

1. Tworzenie wirtualnych Srodowisk ksztatce-
nia, jako rozwigzan scalajacych arene szkoty
z tymi wszystkimi miejscami w sieci, ktére
moga sie przyczynic¢ do poszerzenia mozliwo-
Sci i oferty szkoty oraz jej oddziatywania na
ksztatcenie i rozwdj ucznidw, jak rowniez do
unowoczesnienia i wzbogacenia warsztatu
pracy nauczycieli. Srodowiska takie powinny
by¢ otwarte na uczniéw i nauczycieli, z dru-
giej zas strony powinny zapewniac kontrolo-
wany dostep i ochrone danych osobowych
oraz osobistych zasobow ich uzytkownikow.

1. M.in. Innowacyjne zastosowania rozwiqgzar i narzedzi cyfrowych na poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w woj. matopolskim, Stowarzyszenie
.Miasta w Internecie”, 2013. Na temat wigczania i integrowania TIK z ksztatceniem wypowiada sie takze Rada ds. Informatyzacji Edukacji w dokumencie

.Kierunki rozwoju edukacji wpieranej technologig...”, 2014 (przypis 2).
2. http://mmsyslo.pl/Edukacja/Dokumenty,
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. Zapewnienie odpowiednio szerokiego pas-

ma dostepu do Internetu w pierwszej kolej-
nosci - szkotom, a po6zniej (lub jednoczesnie)
gospodarstwom domowym uczniéw. Chodzi
przy tym nie tylko o dostep do Internetu, ale
rowniez o dostep do wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych, w tym m.in. do wirtualnych
Srodowisk ksztatcenia (w ktérych np. znajda
sie e-podreczniki). Rozwigzania technologicz-
ne powinny spetnia¢ powszechnie obowigzu-
jace normy (standardy) technologiczne oraz
interoperacyjnosci.wyniki pilotazy z nowymi
rozwigzaniami (punkt 5 powyzej).

Rozwaj elektronicznych zasobow ze Zrodet
publicznych, w tym od profesjonalnych do-
stawcow, waznych dla edukacji ze wzgledow
kulturowych, spotecznych i patriotycznych.
Udostepnienie tych zasobow do celow edu-
kacyjnych.

Utworzenie zintegrowanego systemu
przygotowania nauczycieli, obejmujace-
go ksztatcenie w uczelniach oraz ksztatcenie
i doskonalenie nauczycieli pracujacych. Czes-
Ccig tego systemu powinien by¢ system ewa-
luacji pracy nauczycieli w szkole, w klasie
z uczniami, oraz ewaluacji jednostek przygo-
towujacych nauczycieli. Ewaluacja powinna
bazowac na standardach przygotowania na-
uczycieli w réznych specjalnosciach.

Przeprowadzenie pilotazu nowych rozwia-
zan technologicznych, takich jak ostabiony
model 1:1, wzorcowa pracownia przyrod-
nicza i BYOD, oraz metodycznych - takich
jak odwrdcone ksztatcenie oraz informatyka
i programowanie dla kazdego ucznia. Zalece-
nie szkotom uwzglednienia w swoich progra-
mach konkluzji technologicznych i metodycz-
nych z przeprowadzonych pilotazy.

Modernizacja wyposazenia szkot w techno-
logie. Nalezy przyjac zasade, iz technologia
to gtownie narzedzia, ktéore moga wspomoc
edukacje, i staja sie technologia ksztatcenia
dopiero wtedy, gdy wspieraja metody ksztat-
ceniairozwojuczniow. Z tag mysla nalezy inwe-
stowac, bezwzgledu nazrédtafunduszy naten
cel (publiczne czy prywatne) w kolejne rozwia-
zania technologiczne. Waznym elementem
wyposazenia szkot jest dostep do Internetu
(punkt 2 powyzej). Inwestycje w nowe tech-

nologie powinny uwzgledniac wyniki pilotazy
z nowymi rozwigzaniami (punkt 5 powyzej).

Nowe rozwigzania
technologiczne i metodyczne

Wptyw technologii informacyjno-komunikacyj-
nych na rozwéj metod ksztatcenia stat sie faktem
juz wiele lat temu. Nowym metodom ksztatcenia
stuzy przede wszystkim mozliwos¢ taczenia sie
ludzi poprzez sie€. Przynosi ono wiele wymier-
nych korzysci. Kanadyjski badacz internetu Don
Tapscott w swojej ksigzce Cyfrowa dorostosé.
»Jak pokolenie sieci zmienia Swiat”® opisat przy-
padek Marka Zuckerberga - wspotzatozyciela
najwiekszego na Swiecie serwisu spotecznoscio-
wego Facebook.

W 2004 roku, kiedy byt on jeszcze studentem na
Harvardzie, nie bardzo znajdowat czas na przy-
gotowywanie sie do egzaminéw. Bardziej po-
chtaniato go tworzenie specjalnego programu,
ktéry miat pomagac wymieniac sie informacjami.
Pomyst Swietnie sprawdzit sie przed egzaminem
z historii sztuki. Mark zrobit prostg strone interne-
towa i umiescit na niej ilustracje tych dziet sztu-
ki, ktére byty przedmiotem egzaminu. Nastep-
nie zaprosit kolegéw, by dzielili sie swoja wiedza
i umieszczali je pod ilustracjami. W ciagu 24 go-
dzin powstat pokazny zaséb przekraczajacy obje-
tos¢ podrecznikow akademickich na ten temat.

Kolejnego dnia wyktadowca uznat, ze innowacyj-
ny pomyst sprzyja nauce bardziej, niz bezmyslne
wkuwanie i zaliczyt wszystkim studentom egza-
min zwynikiem celujagcym. Jak mowi Zuckerberg,
ich profesor nie uwazat tego za Scigganie, wprost
przeciwnie - byt ,naprawde zadowolony”, ze stu-
denci uczg sie razem w tak pomystowy sposéb.

Przyktadem rozwigzania metodycznego moze
by¢ Opwrocona kLasa. Jest to metoda oparta na
strategii ksztatcenia wyprzedzajacego. Sktada sie
ona z nastepujacych etapow:

1. Nauczyciel w klasie krétko (5-10 minut) wpro-
wadza ucznidéw do tematu i zadaje im do wy-
konania proste ¢wiczenia z tego tematu.

2. Uczniowie poza lekcjami (np. w domu) prze-
gladaja materiaty przygotowane przez na-

3. Don Tapscot: Cyfrowa dorostos¢. Jak pokolenie sieci zmienia swiat. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010.

20

NOWA JAKOSC DOSKONALENIA - WSPARCIE ROZWOJU SZKOt W POWIECIE MIELECKIM



uczyciela. Moga to byc teksty, wideo, pre-
zentacje interaktywne, wykonujac przy tym
zadane ¢wiczenia.

3. Podczas zaje¢ domowych uczniowie moga
kontaktowac sie i konsultowac z innymi ucz-
niamii z nauczycielem.

4. Ponowne zajecia w klasie na ten sam temat
sg poswiecone na stawianie pytan i wspdlne
wyjasnienie watpliwosci oraz rozwigzywanie
kolejnych zadan.

W tej metodzie ksztatcenia uczniowie s3g lepiej
przygotowani do zaje¢ w klasie i do dyskusji
i dzieki temu s bardziej zaangazowani, a nauczy-
ciel ma wiecej czasu, by poméc poszczeg6lnym
uczniom, na przyktad tym, ktérzy maja wieksze
trudnosci.

Przyktadem rozwigzania technologicznego moze
by¢ Model 1:1. Kazdy uczen ma do swojej dyspo-
zycji komputer przez caty czas pobytu w szkole.
W takich warunkach uczen ma wieksze mozli-
wosci i szanse zdobywania indywidualnych do-
Swiadczen edukacyjnych i wyrébwnywania swoich
silnych i stabych stron. Realizacja modelu 1:1 to
duze i kosztowne wyzwanie dla szkoty, dlatego
tez mozna ja potaczy¢ ze strategia BYOD (ang.
Bring Your Own Devices), czyli przynie$ do szkoty
swoje urzadzenie - np. smartfon, laptop, tablet.

Z modelem 1:1 (strategig BYOD) wiaze sie idea
e-podrecznika, gdyz do skorzystania z niego
uczen potrzebuje indywidualnego urzadzenia.

Konkluzja

Stusznie zauwaza Marcin Polak, ze przed syste-
mem edukacji na nastepna dekade stoja dwa
wielkie wyzwania zwigzane z nowymi technolo-
giami edukacyjnymi:

przekonania nauczycieli, ze nie da sie dalej
uczy¢ przedmiotow szkolnych bez zaangazo-
wania nowych technologii (podniesienie $wia-
domosci technologicznej kadry pedagogicz-
nej i ich kompetencji w zakresie czegos, co
mozna okresli¢ mianem pedagogiki cyfrowej);

stworzenia programow nauczania wszystkich
przedmiotéw, ktére beda zintegrowane z do-
stepnymi w szkotach urzadzeniami technologii
edukacyjnych: komputerami, tablicami interak-
tywnymi, odtwarzaczami multimedialnymi, pro-
jektorami cyfrowymi, e-kursami, oprogramowa-
niem interaktywnym.

Dlatego tez szkota, ktdra realizuje opisane wyzej
postulaty, bedzie nazywana e-szkota, aby pod-
kresli¢, ze ,wykorzystuje ona technologie infor-
macyjne i komunikacyjne w procesie swojego
rozwoju ku lepszemu, bardziej skutecznemu wy-
petnianiu swojej misji edukacyjnej, wychowaw-
czej i opiekunczej”.

Zdzistaw Nowakowski
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Why do you remember some things and forget others? How
can you remember more? Does it depend on what you learn
or how you learn? Can you improve your memory? These
are a few questions that | will try to answer in my article.

First, let us see how good your memory is.

As a control test to check your memory spend no more than
two minutes trying to memorise the following list of twenty
items in order.

1. Diamond 2. Brain 3. Hairbrush 4. Fire 5. Horse 6.
Window 7. Gondola 8. Baby 9. Tree 10. Doctor 11.
Cook 12. Desk 13. Faint 14. Carpet 15. Planet 16. Drag-
on 17.Book 18. Violin 19. Scissors 20.Rain

Now, write down as many of the words as you can remem-
ber, in the same order that they appeared. Then compare
your score with the following:

20 Perfect
16-19 Excellent
11-15 Very good
7-10 Good
3-6 Average

If you achieved only an average score, don’t worry; you’ll
soon be able to make a perfect score.

The reason we have difficulty in trying to memorise a list
of random words is that there is no obvious connection be-
tween them. We try to repeat the words over and over again
in hope we that we will be able to remember them. Unfortu-
nately such verbal method appears to be a difficult struggle.

The most effective method is one that uses imagination
and association.

These are the two fundamental memory principles that un-
derlay learning processes. Even the Greek philosopher Ar-
istotle believed that the human soul never thought without
first creating a mental picture. All knowledge and informa-
tion, he argued, entered the soul - that is, the brain - via
the five senses: touch, taste, smell, sight and sound. The
imagination would come into play first, decoding the mes-
sages delivered by our senses and turning the information
into images. Only then could the intellect get to work on
the information.

In other words, in order to make sense of everything around
us, we are continually creating models of the world inside
our heads.

Memory for pictures is very powerful and we can take ad-
vantage of this fact by visualizing material we want to re-
member.

There is some evidence that concrete (high imagery) words
are almost always learned faster and remembered better

Agnieszka Brzozowska - Koordynator Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia

HOW TO REMEMBER ALMOST ANYTHING
- BASIC MEMORY PRINCIPLES

than abstract words. Visual imagery can be also effective
for verbal material. There are two possible reasons for this:
First, images are more memorable than words .The saying
that ‘ One picture is worth a thousand words’ is usually
applied to the effectiveness of a picture in communicating
an idea that would take many words to express. Pictures
help us remember what was communicated: including pic-
tures in the text can help the reader remember the text. As
a result pictures anchor the text in the memory.

To sum up, visual imagery can improve recall dramatically
and as aresult it plays a central role in a range of mnemonic
systems.

To remember aforementioned 20 words you can use the
Link & Story Method: - one of the easiest mnemonic tech-
niques available.

To start off, imagine using a large sharp diamond to cut into
your brain. As you start to cut open your brain, you find
a large hairbrush which you use to put out the fire in your
brain..... and so the story goes on.

Continue the story using your own narrative: Close your
eyes and concentrate on visualizing each picture. Taking
the first image, make a connection between this and the
next item. Then move on through the list linking each item
with the next. If a word you want to remember does not
trigger strong images, use similar words that will remind
you of that word. When you finish you may compare you
new score with your original effort.

The next method known as the Linkword technique is
a simple extension of the link method. Here you use images
to link a word in you language with a word in a foreign lan-
guage. The method gets the learner to remember the word
by visualizing a crazy picture in one’s mind.

So to remember an English word for pétkanabagaz w wag-
onie, which is RACK, we imagine a red RAK (crayfish) lying
on a rack.

To remember an English word forlepki, which is CLAMMY,
we imagine a huge KLAMKA (doorknob) which is so sticky
that we don’t want to touch it.

And, the other way round: have a look at some Polish words
that could be easily remembered by English speakers:

The Polish word for CHEESE is SER. Imagine a Polish waiter
serving you a huge plate of cheese.

The Polish word for HERRING is SLEDZ. Imagine a herring
pulling a sledge.

The Polish word for JAM is DZEM (JEM). Imagine finding
arare geminyou jam.

The inventor of the Linkword method calls his books ‘by
association’ (e.g. English- Polish by Association) because
the technique involves remembering something ‘by asso-
ciation’ with something else that one already knows. Such
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‘dictionaries’ are now widely available, in almost any lan-
guage.

Finally, let me draw your attention to the significance of the
context for the learning processes. Whereas most of the ba-
sic principles deal with what you learn or how you learn,
context deals with where you learn. Context refers to the
situation, surroundings, environment, or setting in which
learning and recall occurs. The main idea ofthe context ef-
fect is that if you learn something in a particular context,
you can recall it better in the same context than in a differ-
ent context.

Contextual features are associated with the material be-
ing learned and then served as cues for recall e.g. material
learned in a lying or standing position is better remem-
bered in the same position.

Here is a list of things you can do to take advantage of the
context effect:

1. Practice in the same place where you’ll perform,
so that the contextual cues that were present in
practice will be there during performance.

2. When the first strategy is not possible, practice
in the settings that are as similar as possible to

References:
O’Brien D.

Highbee K.L.

Buzan T.

Lorayne H., Lucas J.

http://www.200words-a-day.com/linkword.html

Akademia powstata w Stanach Zjednoczo-
nych, a tworca Akademii Kana jest Salaman
Khan. ,Salman Khan, przed zatozeniem Khan
Academy, pracowat jako manager funduszy
hedge. Po zdobyciu dwoch tytutow na MIT (li-
cencjat z matematyki oraz magister z elektryki
i informatyki) zdobyt rowniez tytut MBA
w Harvard Business School. Pod koniec 2004
roku Khan zaczat uczy¢ matematyki swojego
kuzyna Nadia wykorzystujac przy tym notatnik
Yahoo!’sDoodle. Gdy inni krewni i przyjaciele za-
czeli prosi¢ o podobng pomoc, Khan uznat, ze
bardziej praktyczne bedzie umieszczenie kroét-
kich lekcji w serwisie YouTube. Popularnos¢

Grzegorz Rokosz - Koordynator Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia

KHAN ACADEMY - NOWE NIEZWYKLE
NARZEDZIE W EDUKACJI

the setting where you will perform. For example,
studying in a similar classroom or in a library
would be better than studying out on the lawn.
Similarly when you have to deliver a speech you
should study behind the kitchen table rather than
lying in bed.

3. Usethe context effect while taking the exam: when
you can not remember an answer, try to recall
the conditions in which you studied the material.

While learning you can imagine the study room in
which you are going to be tested.

You should practice in the same place where you
are going to be tested. If it is not possible you
should choose a similar place.

A number of other strategies can help us learn and remem-
ber more effectively: we can reduce interference, space our
learning sessions over the time, get the feedback or use
some relaxation techniques to enhance our learning pro-
cesses.

How to Pass Exams (Duncan Baird Publishers), 2003.

Your Memory: How It Works and How to Improve It (Marlowe and Company), 1988.
Use Both Sides of Your Brain (Plume ) 1991.

The Memory Book ( Ballantine Books), 1974.
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2. Dowdd twierdzenia Pitagorasa na stronie khanacademy.org

tych filméw edukacyjnych sprawita, ze w 2009
roku Khan odszedt z pracy w finansach i w cato-
Sci skupit sie na tworzeniu filméw edukacyjnych
i udostepnianiu ich za darmo w ramach Akademii
Khana?.

Obecnie Khan Academy jest organizacjg non pro-
fit tworzaca zasoby edukacyjne na stronie www.
khanacademy.org, ktore sa dostepne catkowicie
za darmo dla kazdego. Cata baza filméw eduka-
cyjnych jest udostepniona na Licencji Creative
Commons 3.0.

Najbardziej rozwinietym dziatem jest matematy-
ka, obejmujaca praktycznie caty kurs matematyki
od szkoty podstawowej do matematyki wyzszej (
z twierdzeniem Greena wtacznie). Niemniej jed-
nak na portalu znajduja sie materiaty praktycz-
nie ze wszystkich dziedzin nauki (fizyki, chemii,
biologii, historii, ekonomii itp.). Wszystkie mate-
riaty edukacyjne dostepne s3 na wyzej wymie-
nionej stronie. Propagatorem Akademii Khana
w Polsce jest profesor Lech Mankiewicz - dyrektor
Centrum Fizyki Teoretycznej PAN, zajmujacy sie

§ i e e —

3. Przyktad ¢wiczenia z polskiej strony zwigzanej z Khan
Academy pracadomowa24.pl

1 http://pl.wikipedia.org/wiki/Khan_Academy

tworzeniem polskiej wersji Khan Academy. Adres
portalu to www.edukacjaprzyszlosci.pl. Ttuma-
czone s3a przede wszystkim zasoby dotyczace
matematyki, ale z pozostatych dziedzin réwniez.
Zaleta filmoéw edukacyjnych oprocz ich tresci
i atrakcyjnosci jest takze ich najczesciej kilkumi-
nutowy czas odtwarzania.

Mtodziez postugujaca sie najrozmaitszymi mo-
bilnymi urzadzeniami oraz czesto grajaca w sieci,
korzystajaca z czatu na facebooku nie jest zbyt
cierpliwa i jest przyzwyczajona do otrzymywania
natychmiastowej informacji zwrotnej, dlatego
trudno bytoby zachecic¢ ich do ogladania pétgo-
dzinnych filmoéw. Filmy wyjasniajg w krotki zwie-
zty sposéb pewne zagadnienie poparte omowio-
nym przyktadem. Ttumaczenie na jezyk polski
filmoéw z Khan Academy odbywa sie na biezaco,
a w przypadku braku dubbingu istnieje mozli-
wos¢ uaktywnienia polskich napiséw.

Bardzo interesujaca jest prezentacja dowodu
twierdzenia Pitagorasa, ktorego autorem jest byty
prezydent Stanow Zjednoczonych James Gar-
field, ktory nie byt zwyksztatcenia matematykiem
i mimo to potrafit pod koniec XIX wieku wskaza¢
swoéj sposob na dowiedzenie tego twierdzenia
(zanim zostat prezydentem).

Ciekawym narzedziem wspomagajacym nauke
wtasna jest zestaw ciggle uzupetnianych interak-
tywnych ¢wiczen, ktore kazdy moze samodzielnie
rozwigzywac. W przypadku korzystania z tabletu
bardzo wygodne jest korzystanie z brudnopisu
stuzacego do podrecznych obliczen. Przyktad
|z dziatu o funkcjach na rys. 3 przedstawia tres¢
zadania wraz z wtaczonym brudnopisem, moz-

NOWA JAKOSC DOSKONALENIA - WSPARCIE ROZWOJU SZKOt W POWIECIE MIELECKIM




liwymi rozwigzaniami oraz z mozliwoscia wta-
czania wieloetapowych podpowiedzi. Za kaz-
de dobre rozwigzanie zadania, bez korzystania
z podpowiedzi, uzytkownik (uczen lub osoba do-
rosta) otrzymuje pewna liczbe punktéw.

Liczba punktéw jest widoczna na indywidual-
nym koncie kazdego uzytkownika, z mozliwoscia
wybrania sobie, w zaleznosci od liczby punktéw
odpowiedniej odznaki, ktéra jednoczesnie przy-
pisuje pozycje uzytkownika do odpowiedniego
rankingu z danego przedmiotu. Kazdy uzytkow-
nik Khan Academy moze utworzy¢ wtasna klase
(dotyczy matematyki). Moze to by¢ nauczyciel
albo rodzic, ktéry zamierza kontrolowaé postepy
swojego ucznia czy dziecka.

Dzieki szczegdotowym statystykom mozna spraw-
dzi¢ postepy w nauce, systematycznosé, stopien
opanowania okreslonej partii materiatu. Akade-
mie Khana mozna traktowac¢ jako darmowego
nauczyciela, ktéry dostosowuje sie do indywidu-
alnego tempa uczenia sie kazdego uzytkownika
zosobna.

Od konca lat dziewiecdziesigtych dos¢ powszech-
nie stosuje sie poréwnanie szkoty do przedsie-
biorstwa. Ma to swoje uzasadnienie, ale bywa tak-
ze zrodtem nieporozumien. Rzeczywiscie, szkota
funkcjonuje wedtug zasad opisanych w teorii
i praktyce zarzadzania, jest jednak przedsiebior-
stwem wyzszej uzytecznosci publicznej, co ozna-
cza, ze w wyniku jej funkcjonowania powstaje
nie tylko produkt, ale takze wartos¢ dodatkowa.

Czymsatewartosci? Jeszcze dwadziescialattemu
nauczyciel wskazywatby na wiedze i wyuczone
nawyki, co bytoby konsekwencjg wprowadzania
psychologiibehawioralnej(skierowanejnastymu-
lowanie cztowieka poprzez bodzce zewnetrzne).

Dzi$ jednak, po zmianie priorytetéw, akcentu-
jemy w procesie ksztatcenia wewnetrzne wy-
znaczniki aktywnosci cztowieka, gtownie po-
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Kazdy moze rowniez zostaC nauczycielem two-
rzac samodzielnie krotkie wyktady ze swojej
dziedziny i zamieszczajac je oraz udostepniajac
na swoim kanale na youtube.com. Jednym z pro-
gramow do szybkiej rejestracji takich filméw jest
darmowy program Sankore za pomoca, ktérego
zostata stworzona spora liczba filméw na Khan
Academy.

Khan Academy wspierana jest przez Billa Gatesa
(takze finansowo), Google i Facebook, dzieki cze-
mu bardzo dynamicznie sie rozwija w ostatnich
latach. Jest nowym, niezwyktym, darmowym na-
rzedziem pomocnym w uczeniu sie za pomoca,
ktorego uzytkownik bierze odpowiedzialnos¢ za
swoje wyniki na siebie, czerpiac satysfakcje z sa-
modzielnego osiaggania celu. Dlatego idea ta za-
stuguje na szeroka popularyzacje wsréd mtodzie-
zy i nauczycieli.

Matgorzata Boraczynska - Koordynator Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia

trzeby i emocje, co ma spowodowac tworzenie
sie osobowoscit worczej i samodoskonalacej sie.

Kluczowym zagadnieniem wspotczesnej pedago-
giki, podobnie jak przedsiebiorczosci, bedzie za-
tem pojecie motywacji.

Motywacja to stan gotowosci cztowieka
do podjecia okreslonego dziatania.
Pojecie motywadji jest bliskoznaczne
do wyrazenia wola dziatania.

Motywacja zarzadza nasza energig
i pomaga zorganizowac dziatanie tak,
zeby osiggnac cel.

tac. moveo — wprawia¢ w ruch, popychac




Poniewaz tendencje do kierowania sie prostym
schematem, nagroda - kara (ocena zewnetrzna
- motywacja zewnetrzna), $cieraja sie z koncep-
cja motywacji wewnetrznej (uczenie bez ocen
- motywacja wewnetrzna), w praktyce szkolnej
mamy najczesciej do czynienia z istnieniem obu
tych systeméw, z czego nie zawsze zdaja so-
bie sprawe nauczyciele. Wybér nalezy do nas,
a artykut ten by¢ moze pomoze nauczycielom
w podjeciu decyzji czy bedg uczy¢é w sposéb trady-
cyjny (jedynie behawioralny), czy podejma trud
nauczenia sie nowych nawykéw i zbudowania
nowoczesnego systemu ksztatcenia cztowieka.

Budowanie ducha klasy
w celu motywowania uczniow

Jednym z najtrudniejszych zadan nauczyciela -
wychowawcy jest zbudowanie jednosci zespotu
klasowego. Kiedy spotykaja sie dzieci w szkole 1
wrzesnia po raz pierwszy, natychmiast gromadza
informacje naswojtemat, ustalaja hierarchie waz-
nosci i okreslaja swoje miejsce w zespole. Wiedza
osobiejednak zbyt mato, aby bez konfliktéw funk-
cjonowac w klasie. Ten moment moze oddziaty-
waé motywujaco lub niszczy¢ dobre nastawienie
do nauki. Wiele czynnikéw zalezy od umiejetnosci
i Swiadomosci nauczyciela i jego wspotpracy
z klasa. To nauczyciel musi powiedzie¢ uczniom,

W dobrym zespole:
uczen wie, ze kazdy kolega jest inny,
niepowtarzalny;
uczen akceptuje innos¢ kolegow;
uczen wyraza krytyke zachowan czy
czyndw, a nie osoby;
uczen dziata samodzielnie;
uczen i nauczyciel méwig jezykiem ,, ja";
uczen i nauczyciel méwia o swoich
uczuciach;
uczen i nauczyciel szukajg
porozumienia, wspotpracuja ze sobg;
uczen i nauczyciel majg poczucie
wtasnej wartosci;
WSzyscy angazuja sie w dziatanie;
wszyscy Swiadomie sie ucza.

ze trudne relacje w grupie wynikaja z checi za-
spokojenia swoich potrzeb i nauczy¢ rozwia-
zywania konfliktéw. Pedagog ma tez zadanie
ostoniecia stabszych uczniow przed agresja,
zwtaszcza psychiczng, pewniejszych siebie kole-
gow. Duch klasy wyraza sie w przyjemnosci przy-
chodzenia do szkoty i bycia razem zaréwno ucz-
niow jak i nauczycieli. Jest to wspolny cel, ktory
nalezy gtosSno wypowiedziec i uswiadomic sobie.

Mamy cieszy¢ sie wspélnym odkrywaniem Swia-
ta, zabawa, tworczoscia...

Uczen ambitny i zaangazowany ma zazwyczaj
wysokie poczucie sprawstwa, co oznacza,
ze uswiadamia sobie, na co ma wptyw. Jego
obowigzkisa rownoczesnie poligonem, naktérym
zdobywa doswiadczenie, pokonuje trudnosci,
odnosi sukcesy i ponosi kleski. Jesli nie nabyt
owego przeswiadczeniaw domu, nauczyciel musi
go do tego przekonac zartem, powaga, anegdota
lub cieptym upomnieniem. Bardzo przydaja sie
tutaj aktorskie umiejetnosci pedagoga. Parodia
zachowan uczniowskich przekazana z wyczuciem
i ciepto, czyni cuda! Ztosliwos¢ i brak taktu
zamyka droge do porozumienia!

Metoda krotkich sentecji

Nawet jesli cata klasa to zbiér trudnych
indywidualnosci, zawsze warto zacza¢ prace od
krotkich haseti bardzo czytelnego systemu zasad.
Wmoichzespotachuzywamzabawnejrymowanki:
elegancja-Francja,oznaczajacejzenajwazniejsza
jest kultura i mite zachowanie wobec kolegow czy
nauczyciela. Kultura osobista to fundament, na
ktérym mozna zbudowac zyczliwg sobie grupe.

Kiedy uczniowie przyzwyczaja sie do krotkich
polecen haset (sentencji), nie musisz objasniac
W nuzacy sposoéb, jak powinni sie zachowywac.
Mozesz tez obnizy¢ stres lub poczucie kleski,
kiedy praca sie nie udaje i pojawi sie zwatpienie.
Przy pomocy sentencji dzieci mogg tez pomagac
sobie wzajemnie, dawac wyraz swej tolerancji.
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KOMUNIKAT ,TY"
- Swietnie to zrobites.
- Mogtes to zrobic lepiej;

- Masz do mnie zal?

KOMUNIKAT ,,JA”

- Bardzo mi sie podoba to,
co zrobites.

- Mysle, ze udatoby ci sie

zrobic to lepiej.

- Czuje, ze masz do mnie zal...

Nauczyciel stosujacy komunikaty ,,ja” ma wieksze szanse na porozumienie sie z uczniem.

Jezyk  jest najwazniejszym sposobem )
przekazywania uczniowi informacji, emocji, To od nas zalezy!
potrzeb i wymagan, a takze wartosci. Stowo Bierz byka za rogi!
wypowiadane ma swoje odcienie, a tembr gtosu
moze catkowicie zmieni¢ intencje nadawcy. :
Ma to olbrzymie znaczenie w kontakcie Zycie wymaga wysitku.

z dzieckiem zaleknionym, niepewnym siebie czy Kori ma cztery nogi i tez sie potknie!
przewrazliwionym na swoim punkcie (petnym
kompleksow). Stowa musza tezwspotgraczmowa
ciata, poniewaz mtodzi ludzie sa wyjatkowo Zastosuj mitosc blizniego!
wyczuleni na fatsz i szybko go demaskuja.

Kto pyta, nie btqdzi!

Raz mamy gérke, a raz dotek!

Usmiech od ucha do ucha!

Podstawowg zasadg jest $wiadome rozréznianie Swiat ma wiele twarzy.
komunikatu , ja”i,, ty". Wszystko jest ciekawe.

NOWA JAKOSC DOSKONALENIA - WSPARCIE ROZWOJU SZKOt W POWIECIE MIELECKIM 27









Motywowanie jest sztuka i czesto zalezy od
stosunku nauczyciela do samego siebie. Im Zwréé uwage, Ze...
wiecej zainteresowan ma nauczyciel, tym
bardziej ceni sobie uczniéw z pasjami. Wzajemne
zyczliwe pobudzanie sie do dziatania to znak
nowoczesnego podejscia do uczenia, znak
zmiany w szkolnictwie.

Docenianie ucznia powinno by¢
wyrazone prostym, zwieztym
komunikatem:

A, To ciekawe!
Mito mi!
Podoba mi sie to!
Doceniam to!
Wiem, ile cie to kosztowato.

Dziekuje, ze poprawites.
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PROJEKTY ZREALIZOWANE PRZEZ CKPIDN W MIELCU

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

Dziatanie 2.1. ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i ich
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”
1. ,Rozwijanie umiejetnosci jezykowych i informatycznych z elementami e-learningu”

- Okres realizacji: styczen - grudzien 2005
- Liczba benficjentéw: 225

- Projekt byt skierowany do os6bpracujacych

2. ,,E-spoteczenstwo - szkolenia informatyczne i jezykowe wspomagane technikami
e-learningowymi i multimedialnymi”

- Okres realizacji: pazdziernik 2005 - pazdziernik 2007
- Liczba beneficjentow: 1276

- Projekt byt skierowany do oséb pracujacych

3. ,,Akademia Umiejetnosci - szkolenia informatyczne i zawodowe”
- Okres realizacji: wrzesien 2006 - marzec 2008
- Liczba beneficjentow: 204

- Projekt byt skierowany do oséb pracujacych

4. ,,Chce sie uczyc i pracowac - organizacja praktyk zawodowychdla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych powiatu mieleckiego”

- Okres realizacji: czerwiec 2005 - wrzesien 2007
- Liczba beneficjentéow: 150

- Projekt byt skierowany do uczniéw mieleckich szkot zawodowych

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (SPORZL)

Dziatanie 2.3a. ,,Rozwo6j kadr nowoczesnejgospodarki”
1. ,Nowa jakos¢ w zarzadzaniu firma”

- Okres realizacji: styczen 2006 - listopad 2006

- Liczba beneficjentow: 509 pracownikéw z 8 przedsiebiorstw z powiatu mieleckiego
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OKRES PROGRAMOWANIA (2007 - 2013)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL)

Poddziatanie 3.4.3. ,Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie”
1. ,Nauczyciele ksztatcenia zawodowego wobec wyzwan gospodarki opartej na wiedzy”
- Okres realizacji: luty - grudzien 2009

- 40 nauczycieli zawodu ze szko6t zawodowych wojewodztwa podkarpackiego

Dziatanie 9.4. ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”

1. ,,Pierwszy Nauczyciel - programdoskonalenia zawodowego nauczycieli pierwszych etapow
edukacyjnych”

- Okres realizacji: lipiec 2009 - maj 2010

- 95 nauczycieli ze szko6t powiatumieleckiego

2. ,,Tworczy e-Nauczyciel w szkole podstawowej”
- Okres realizacji: lipiec 2009 - maj 2010

- 84 nauczycieli ze szkot powiatumieleckiego

3. ,,Jakosciowy rozwoj szkotwsparty finansowymi srodkami unijnymi”
- Okres realizacji: lipiec 2009 - maj 2010

- 144 nauczycieli i pracownikow administracyjnych szkoét powiatu mieleckiego

4. ,Nauczyciele ksztatcenia zawodowego wobec wyzwan gospodarki opartej na wiedzy”
- Okres realizacji: pazdziernik 2009 - sierpien 2010

- 35 nauczycieli zawodu ze szko6t zawodowych wojewodztwa podkarpackiego

Poddziatanie 8.1.1. ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”
1. ,Wiedza to potega - przygotowaniekadr dla innowacyjnej gospodarki”
- Okres realizacji: sierpien 2009 - lipiec 2011

- 1699 miejsc szkoleniowych dla pracownikéw PZL Mielec oraz Kirchhoff Polska

2. ,,Zawody z przysztoscia - technologie informacyjne wsparciem kompetencji pracowniczych”
- Okres realizacji: kwiecien 2010 - grudzien 2011

- 300 miejsc szkoleniowych dla os6b pracujacych w powiecie kieleckimi zamieszkujacych
wojewoddztwo podkarpackie
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Poddziatanie 9.1.2. ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”

1. ,,Kreatywna szkota to tworczy uczen - technologie informacyjne i Internet w nauczaniu
przedmiotowym”

- Okres realizacji: grudzien 2009 - sierpien 2012

- 1200 ucznidéw oraz 150 nauczycieli z 15 szkét powiatu mieleckiego (6 szkdt podstawowych,
6 gimnazjow, 3 szkoty ponadgimnazjalne)

Dziatanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”
1. ,,Nauka i praca wspolna sprawa”
- 250 uczniéw zasadniczych i Srednich szkét zawodowych w powiecie mieleckim

- Okres realizacji: styczen 2012 - grudzien 2013

Dziatanie 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”
1. ,Tworczy e-nauczyciel z terenow wiejskich”
- Okres realizacji: styczen - grudzien 2012

- 48 miejsc szkoleniowych dla nauczycieli ze szkét podstawowych i gimnazjalnych zamieszkujacych
woj. podkarpackie i zatrudnionych na terenie wiejskim powiatu mieleckiego

2. ,,Pierwszy Nauczyciel - program doskonalenia zawodowego nauczycieli pierwszych etapow
edukacyjnych z terenow wiejskich”

- Okres realizacji: styczen 2012 - czerwiec 2013

3. ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow” - projekt partnerski - lider projektu
- Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

- Okres realizacji: lipiec 2012 - pazdziernik 2015

- zorganizowanie stazu w zaktadach pracy dla 400 uczniéw oraz zaje¢ pozalekcyjnych dla 650 uczniow
szkét zawodowych
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Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu
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